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Palabras del rector

a Universidad, al revés del comercio, no recomienda incondicionalmente la bondad de sus productos;

revisa con lealtad sus resultados, sus métodos de trabajo y sus proyectos y por algo que es esencial a la

actitud del cientifico y del maestro, ama la verdad, aunque a veces le sea contraria; sabe que la verdad le
servird a lo largo del camino. Por primera vez se cumplié con la Ley Universitaria en su articulo 46 con respecto
alaevaluacién docente con fines de ratificacion, promocion o separacion.

Durante este afio hemos celebrado los cincuenta afios de la creacién de la UNAP, y la institucion fue honrada por
los Servicios Postales del Pert S. A. emitiendo un sello postal como reconocimiento a la calidad académica y
humanistica de los miembros que conformamos tan noble institucion.

En el afioacadémico 2011 la Universidad crece, se hace mas conocida, sus profesores consolidan su prestigio,
sus investigadores alcanzan nuevos logros. Nuestros alumnos, crecientemente, muestran mayores signos de
agudeza e inquietud intelectual, de sensibilidad frente a la sociedad, comienzan a destacar en diversas
especialidades y muchos manifiestan una marcada vocacion por el servicio publico. El buen trabajo diario de
todos ha logrado crear un ambiente fértil para el estudio, en el que se aprecian los detalles y se expresa una
elevada cultura universitaria. Fruto de este crecimiento se obtuvieron diferentes distinciones:

- La Organizagao das Américas para Exceléncia Educativa otorg6 a la UNAP el V Premio Sapientiae de
Excelencia Educativa.
- EnCartagenade Indias, Colombia, se recibid el titulo honorifico de doctor honoris causa.
» La UNAP gané el premio Odebrecht 2011, en la persona del estudiante de Agronomia Winder Barrera
Paredes.
La Universidad no puede ser Unicamente un centro de formacion postsecundaria, ni una institucion que
investiga saberes aislados; debe tender a conocer: a) al ser humano y a sus circunstancias; b) el caracter global
del conocimiento y de su proyeccion; c) la responsabilidad ética de la actuacion profesional; d) la necesaria
armonia y equilibrio entre las actuaciones humanas y la naturaleza; e) la exigible necesidad de la cooperacion
social e internacional para el logro de un equilibrio y una mas que deseable paz entre los pueblos, las etniasy las
culturas. La movilidad de estudiantes es un elemento de formacion imprescindible en este contexto. Me gustaria
dejar claro que destinar recursos a la formacién y movilidad de los estudiantes resulta social y econémicamente
rentable. La Red Peruana de Universidades y el Programa Erasmus Mundus, con sus proyectos E-Mundus 18 y
BAPE, contintdian favoreciendo a nuestros estudiantes con resultados y logros excelentes en esta modalidad de
intercambio.

La calidad de la educacion incluye multiples aspectos técnicos, pero con ellos el debate no se agota. Pues lo que
entendamos por calidad y como la midamos, debe ser la expresion de lo que espera nuestra sociedad de la
educacion. En otras palabras, no solo se trata de preparar actores competentes para intervenir en el mercado del
trabajo, sino también, y esencialmente, de formar ciudadania y de entregar a nuestros hijos los elementos y
herramientas para que ellos puedan construir plena y libremente sus vidas. En este contexto, docentes de las
diversas facultades fueron capacitados en cada una de las materias que imparten en los claustros universitarios,
tanto en universidades nacionales como extranjeras. La Oficina General de Calidad Universitaria tiene la ardua
tarea de promover la calidad académica como fin supremo para acreditar a la institucion.

Este afio ha sido prolijo con respecto a la firma de convenios, con instituciones publicas y privadas, por lo que las
unidades académicas se vieron favorecidas en la realizacion de practicas preprofesionales para alumnos de
pregrado y becas para alumnos de posgrado.

Para terminar con esta presentacion, debo mencionar muy especialmente a las sedes académicas
descentralizadas, que con gran esfuerzo tratan de cumplir las metas que se proponen a través de los diferentes
convenios de apoyo celebrados con las Municipalidades Provinciales respectivas.

Antonio Pasquel Ruiz
Rector






(UNAP) fue creada el 14 de enero de 1961 mediante

Ley 13498, dado por el gobierno de don Manuel
Prado Ugarteche, respondiendo a diversas acciones que
la comunidad loretana venia, hasta ese entonces
realizando, con el fin de contar con una institucion de
estudios superiores. De acuerdo con esta Ley, la
Universidad debia estructurarse de la siguiente manera:

| a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Escuela de Ingenieria Quimico-Industrial

Escuela de Agronomia

Escuela de Mecénicay Electricidad

Institutos técnicos de grado medio y centros de
capacitacion para obreros

Ademas, disponia el funcionamiento de un Instituto de
Investigacion de los Recursos Naturales y un Instituto
Antropolégico.

Para hacer realidad el funcionamiento de la institucion
recién creada y, de conformidad con el articulo 7° de la
Ley 13498, se cred el Consejo de Administracion de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuyo
objetivo fue formular el plan de organizacion,
financiacion y funcionamiento de la institucion. El
Consejo estuvo integrado de la siguiente manera:
- Dr. Alfonso Villanueva Pinillos (ministro de
Educacion): presidente.
- Dr. Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo:
presidente ejecutivo.
- Dr. Carlos A. Bambarén: tesorero.
- Dr. Jorge Muelle R.: vocal.
- Ing. Octavio Velarde Nufiez: vocal.
- Ing. Jorge Stccar Rahmé: vocal.
- Ing. Roberto Heredia Zavala: vocal.
- Dr.José I. Vigil Davila: secretario.

Desde un primer momento el Consejo cont6 con la
colaboracion del primer Patronato de la UNAP, cuyos
miembros fueron:

- Gral. Manuel Morla Concha: presidente.

- Dr. Herndn Medina Pinén: vocal.

- Sr. Julio Reétegui Burga: vocal.

- Dr. Guillermo Renddn de Leyva: vocal.

- Sr. Eduardo Torres Alcala: vocal.

- Sr. Nicolas Arévalo Cardenas: vocal.
- Ing. Adolfo Toledo Lazo: vocal.

- Dr. Federico Brezani Silva: vocal.

El 13 de abril de 1962, se aprob0 el Estatuto Preliminar de
la UNAP, mediante el Decreto Supremo 21, el mismo que
constaba de siete titulos y ciento dieciocho articulos.

La ceremonia inaugural se realiz6 el 31 de mayo de 1962,
en el Salon Ramén Castilla de la Municipalidad Provincial
de Maynas, la misma que estuvo presidida por el doctor
Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo, presidente del
Consejo de Administracion, y con la presencia de las
autoridades de la localidad y el pablico en general.

El 4 de junio de 1962, se llevé a cabo la inauguracion del
primer afio académico de la UNAP, a cargo del doctor
Emilio Gordillo Angulo, director de la Escuela de Estudios
Generales (ciclo basico), en el local de lo que en ese
momento se denominaba Gran Unidad Escolar Mariscal
Oscar R. Benavides. Iniciaron también sus actividades las
Escuelas de Ingenieria Quimico-Industrial y, Agronomiay
Forestal. La Escuela de Mecanica y Electricidad no llegé a
establecerse.

La primera Asamblea Universitaria se instal6 en 1964, en
la que se acordd cambiar la denominacién de “escuelas”
por la de “facultades”, conforméandose las siguientes:
Facultad de Ingenieria Quimico-Industrial, Facultad de
Agronomia y Forestal, Facultad de Educacion, Facultad
de Ciencias y Humanidades (esta ultima, formaba
profesionales bidlogos y fisico-matematicos). Pero, en
1969, y por mandato legal, las facultades cambian de
denominacién, constituyéndose en “programas
académicos”, los que estaban organizados por
departamentos académicos. Por casi quince afios estuvo
vigente la denominacién de programas académicos, hasta
que la Ley Universitaria 23733, promulgada el 9 de
diciembre de 1983, restituy6 el Sistema de Facultades en
las universidades del pais, hasta hoy vigente.

El 1 de mayo de 1984, con Resolucién 001-84-AE-UNAP,
se aprobd y promulgd el Estatuto General de la



Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (Egunap).
Mediante el Egunap, la Universidad organizé el régimen
académico con nueve facultades: Agronomia, Ciencias
Administrativas y Contables (actualmente Ciencias
Econdmicas y de Negocios), Ciencias Bioldgicas,
Ciencias de la Educacién y Humanidades, Ingenieria
Forestal (ahora Ciencias Forestales), Enfermeria,
Ingenieria en Industrias Alimentarias (en la actualidad
Industrias Alimentarias), Ingenieria Quimica y Medicina
Humana.

El 2 de julio de 1987, por Resolucion Rectoral 1081-87-
UNAP, se cred la Escuela de Postgrado, ratificada por la
Asamblea Nacional de Rectores mediante Resolucion
660-93-ANR del 12 de noviembre de 1993, cuyos
estudios conducen a los grados de magister y de doctor.

En 1990, por Resolucion Rectoral 0223-86-UNAP-CU, se
cred la Facultad de Zootecnia, con sede en la ciudad de
Yurimaguas. En 1997, mediante la Resolucion Rectoral
1814-97-UNAP, se cred la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica, ubicada en la ciudad de Nauta.
También en 1997, se crearon las Facultades de Derecho y
Ciencias Politicas y, Farmacia y Bioquimica mediante las
Resoluciones Rectorales 1815-97-UNAP y 1816-97-

UNAP, respectivamente. En 1998, por Resolucién
Rectoral 1175-98-UNAP, se cre6 la Facultad de
Odontologia.

La UNAP, afio tras afio ha venido creciendo y, en la
actualidad, cuenta con catorce facultades: Agronomia,
Ciencias Biologicas, Ciencias de la Educacion y
Humanidades, Ciencias Economicas y de Negocios,
Ciencias Forestales, Derecho y Ciencias Politicas,
Enfermeria, Farmacia y Bioquimica, Industrias
Alimentarias, Ingenieria de Sistemas e Informatica,

Ingenieria Quimica, Medicina Humana, Odontologia,

con sede en lquitos; y Zootecnia en la ciudad de
Yurimaguas.

En Loreto, la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana es una institucién educativa descentralizada. Su
sede principal est4 ubicada en la ciudad de Iquitos, pero
ademas, tiene escuelas en funcionamiento en las
ciudades de Caballococha, Contamana, Nauta, Orellana,
Requenay Yurimaguas.

A lafecha, la institucion ha sido regida por:
- Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo.
- Emilio Gordillo Angulo.
- Maximo Urbina Gutiérrez.
- Alfonso Chacon Diaz.
- Gerardo de la Torre Ugarte y Seminario.
- Dalin Encomenderos Davalos.
- Segundo Pascual Camacho.
- José Armando Jarama Donayre.
- Socorro Pefia Jiménez.
- Rusbel Arévalo Meléndez.
- José Rojas Vasquez.
- José Torres Vasquez.
- Herman B. Collazos Saldafia.

La gestion actual tiene como rector a Antonio Pasquel
Ruiz.

Hasta hoy, nuestra casa de estudios ha realizado
trascendentes aportes al conocimiento, comprension,
reflexion y propuestas para la solucion de los problemas
de nuestra region, a través de los profesionales
académicos, investigadores e intelectuales que se forman
en sus ambientes institucionales. Nuestro compromiso
con dichas tareas se fortalece con la cada vez mayor
comprensién del rol trascendente que asume nuestra
region en el contexto mundial.




Sello postal
UNAP

Un justo homenaje a la institucion
por sus cincuenta afos (1961-2011)

En conmemoracién de los cincuenta afios de creacion de
nuestra universidad, Servicios Postales del Per( S. A.
(Serpost), emitio un sello postal especial. El lanzamiento y
matasellado de la emisién se llevé a cabo el 31 de octubre
de 2011 en nuestra ciudad.

Esta emision postal es una distincion ala UNAP y constituye
un reconocimiento a su calidad educativa y humanistica,
gue honra a toda nuestra comunidad universitaria.

El tiraje de la emisién fue de 50 000 sellos postales con un
valor unitario de S/.2,70. Sus dimensiones fueron de 30 mm
X 40 mm. Policromo y con un dentado de 13 % y con
impresion en offset. El sobre de primer dia tuvo un valor de
S/.3,70.
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Autoridaders un

Rector
ANTONIO PASQUEL RUIZ

Vicerrector aca(jémico )
CARLOS HERNAN ZUMAETA VASQUEZ

Vicerrector administrativo
HEITER VALDERRAMA FREYRE

Secretaria general
MARIA ISABEL MAURY LAURA

Directora de la Escuela de Postgrado
VICTORIA REATEGUI QUISPE

Decano de la Facultad de Agronomia
PEDRO ANTONIO GRATELLY SILVA

Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
MANUEL FLORES AREVALO

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
RICARDO DIAZ RAMIREZ

Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y de Negocios
BALDOMERO RAMOS SANTILLAN /JESUS HERMES RAMIREZ ENRIQUE

Decano de la Facultad de Ciencias Forestales
WALDEMAR ALEGRIA MUNOZ

Decana de la Facultad de Enfermeria
ROSSANA TORRES SILVA

Decano de la Facultad de Industrias Alimentarias
CARLOS ENRIQUE LOPEZ PANDURO

Decana de la Facultad de Ingenieria Quimica
JORGE ARMANDO VASQUEZ PINEDO

Decano de la Facultad de Medicina Humana
JORGE AREVALO MELHO

Coordinador de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
ALBERTO NAVAS TORRES /EDWIN BELLIDO SALAZAR

Coordinadora de la Facultad de Farmaciay Bioquimica
MARITZA GRANDEZ RUIZ

Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
CARLOS ALBERTO GARCIA CORTEGANO

Coordinador de la Facultad de Odontologia
LUIS ALBERTO AGUILAR TAVARES / ALEJANDRO CHAVEZ PAREDES

Coordinador de la Facultad de Zootecnia
GILBERTO SILVA TECO / WALKER DiIAZ PANDURO




Ser reconocidos como institucion lider, académica, cientifica, tecnoldgica y cultural, generadora del desarrollo sustentable
de la Amazonia, integrada al mundo.
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La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, es una institucion publica que forma profesionales con calidad y
excelencia, enmarcada en sus fines y principios de ensefianza, investigacion cientifica y tecnoldgica y proyeccion social,
con énfasis en el desarrollo sustentable de la Amazonia a fin de contribuir al progreso de la Nacion.
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Ubicacion geografica

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), se encuentra en la “gran llanura amazonica” del Perd, en
Sudamérica.

Su sede principal esta ubicada en la ciudad de lquitos, en la margen izquierda del rio Amazonas, a 3636 kilémetros
del océano Atlantico, aunaalturade 110 a 125 msnm.

Iquitos es la ciudad més grande de la Amazonia peruana, con una poblacion aproximada de 400,000 habitantes.
Tiene el puerto fluvial més importante del Per(l y se comunica a través del rio Amazonas con otras ciudades como
Leticia en Colombia asi como con Manaos y Belem do Pard en Brasil. Posee un clima tropical lluvioso, con
temperaturas que oscilan desde los 20 °C (68 °F) a 36 °C (97 °F), con temperatura promedio anual de 28 °C (82 °F). Es
céliday humeda, con una humedad relativa promedio de 85%. Su temporada de lluvias dura desde noviembre hasta
mayo.

La UNAP, ademas de brindar servicios educativos en Iquitos, extiende sus labores a otras seis ciudades del
departamento de Loreto: Yurimaguas, Nauta, Caballococha, Requena, Contamanay Orellana.

IMEAL HAMDN GASTILL

T e

FAN MARTIN = (DRELLANA ]
<




i -
=
]

2
9 '- ;

B

La estructura organica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, de acuerdo con la Resolucién Rectoral 1602-
2001-UNAP del 18 de junio de 2001, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones, es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO
> Asamblea Universitaria
> Consejo Universitario
> Consejos de Facultad

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
> Rectorado
» Vicerrectorado Académico
> Vicerrectorado Administrativo

ORGANO DE CONTROL )
> Oficina de Auditoria Interna (Organo de Control Institucional)t

ORGANOS DE ASESORIA
> Oficina General de Planificacién y Presupuesto
> Oficina General de Calidad Universitaria2
» Oficina de AsesoriaJuridica (Oficina de Asesoria Legal)
» Oficina de Opiniény Mercadeo?

ORGANOS DE LINEA

> Facultades
e Agronomia
Ciencias Bioldgicas
Ciencias de laEducacion y Humanidades
Ciencias Econdémicas y de Negocios
Ciencias Forestales
Derechoyy Ciencias Politicas
Enfermeria
Farmaciay Bioquimica
Industrias Alimentarias
Ingenieria de Sistemas e Informatica
Ingenieria Quimica
Medicina Humana
Odontologia
Zootecnia

o o ° ° ° () ° () ° ° e o o

> Escuelade Postgrado
ORGANOS DE APOYO
Del Rectorado?

» Secretaria General
|

12



Oficina de Imagen Institucional

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Oficinade Coordinacién enLima

Oficina General de Informatica

Centro de Investigaciones de Recursos Naturales de la Amazonia
Centro de Investigacion de Lenguas Indigenas de la Amazonia Peruana
Fondo Editorial Universitario

VVVVVYVYY

Del Vicerrectorado Académico

Oficina de Estadistica e Informatica (Oficina Ejecutiva de Estadistica)!

Centro de Documentacion Bibliografica (Biblioteca Central)t

Oficina General de Registro y Servicios Académicos (Oficina General de Asuntos Académicos)!
Oficina General de Investigacion

Oficina General de Extensiony Proyeccion Universitaria

VVVVYY

Del Vicerrectorado Administrativo

Oficina General de Economia (Oficina General de Administracién)t
Oficina General de Personal (Oficina General de Recursos Humanos)*
Oficina General de Servicios Generales

Oficina General de Bienestar Universitario

Oficina General de Infraestructura

Oficina de Transporte

YV VVVVYVYY

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

> Centrode Idiomas
» Fundacion para el Desarrollo de la Amazonia Baja del Per(i (Fundesab)’

.

-

1 La denominacion que figura entre paréntesis es la que se usa actualmente en la UNAP.

2 Se han ido integrandose a la estructura organica de la UNAP por necesidades institucionales. No se hallan incluidos en la Resolucién Rectoral 1602-
2001-UNAP.

° La Fundesab es un 6rgano descentralizado con personeria juridica propia sin fines de lucro, con régimen privado y con una junta de administracion,
creada dentro del marco legal del Titulo III: Fundacion del Cédigo Civil. Tiene su propia estructura organizacional y no esta vinculada con ningin érgano
de laestructura organizacional de la Universidad.
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DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Sesiones ordinarias

001-SO-AU-2011 del 30/6/2011

Acuerdo 1

Autorizar al rector en su condicion de presidente de la
Asamblea Universitaria constituir una comision externa
para ver el caso de don Herman Collazos Saldafia.

Acuerdo 2

Autorizar al Rectorado elaborar un pronunciamiento
orientado a las autoridades nacionales sobre la creacion de
la Universidad de Alto Amazonas.

Acuerdo 3
Aprobar la Memoria Institucional 2010.

002-SO-AU-2011 del 29/12/2011

Acuerdo 1

Constituir una comision integrada por las cuatro unidades
académicas presentes en Zungarococha, que formulen
propuestas para el uso del terreno de esa zona, tomando
como referencia lo propuesto por el Rectorado, el mismo
gue serd visto en una proxima Asamblea Universitaria.

Acuerdo 2

Encargar a la Oficina General de Infraestructura, elaborar el
perfil de proyecto para colocar hitos detrds del muro
construido en el terreno de la Facultad de Medicina
Humana, otorgando treinta dias para su presentacion.

Acuerdo 3

Encargar a don Alberto Navas Torres, redactar un informe
técnico, indicando mecanismos legales para eliminar
deudas de los estudiantes.

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Sesiones extraordinarias

Continuacion de la sesiéon extraordinaria 004-SE-CU-2010
del 27/12/2010.
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001-SE-CU-2011 del 20/1/2011

Acuerdo 1

Aprobar el pago por 25 y 30 afios de servicio, calculado
sobre la base de la remuneraciéon total, que percibe
mensualmente el servidor, condicionado a que la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto consiga el
financiamiento del diferencial, con recursos ordinarios.

Acuerdo 2

A partir del | Semestre Académico 2011, ningun estudiante
puede matricularse sin previo pago y que la deuda que
tiene al término del Il Semestre Académico 2010 debe ser
vista por la oficina designada por el despacho rectoral.

002-SE-CU-2011 del 25/2/2011

Acuerdo 1

Elaborar una escala de incentivos y estimulos para los
trabajadores de la UNAP, en el marco del Decreto de
Urgencia 003-2011.

Acuerdo 2

Autorizar al rector la elaboracion de la escala de incentivos
y estimulos para los trabajadores de la UNAP, en el marco
del Decreto de Urgencia 003-2011, y gestionar ante el
Ministerio de Economiay Finanzas (MEF), en concordancia
con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto el
financiamiento con recursos ordinarios del diferencial que
exceda el S/.1 500 000 previstos con recursos propios en el
presupuesto institucional 2011.

003-SE-CU-2011 del 24/3/2011

Acuerdo 1

Ratificar la constitucion de la Comision externa de
evaluacion para el proceso de ratificacion de docentes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Acuerdo 2
Otorgar puntaje a la opinién de los decanos, coordinadores
y directores de escuelas.

Acuerdo 3
Mantener los diez puntos en la tabla de evaluacién docente



referidos al Departamento Académico; separados, cinco
puntos para la opinion del jefe de Departamento
Académico y cinco puntos para la opinion de los miembros
del Departamento Académico.

Acuerdo 4
Mantener los diez puntos en la tabla de evaluacién docente
referidos a la opinién de los estudiantes.

Acuerdo 5

Retirar el inciso correspondiente del articulo 7°y las partes
pertinentes, referidos a la opinion de los administrativos en
el proceso de evaluacién docente.

004-SE-CU-2011 del 7/4/2011

Acuerdo 1

Modificar la Resolucion Rectoral 0463-2011-UNAP en la
parte concerniente a las jornadas (articulo Unico,
1.Aspecto laboral: puntos 1.1y 1.3 del pliego).

Acuerdo 2

Aprobar la Comisién Académica de la UNAP, la misma que
esta conformada por el vicerrector académico Carlos
Zumaeta Vasquez, el decano de la Facultad de Ingenieria
Quimica Jorge Véasquez Pinedo, el decano de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas Manuel Flores Arévalo y el
estudiante Arturo Guido Alegria Osco.

Acuerdo 3

Instaurar el calendario académico permanente de la UNAP,
estableciendo que el | Semestre Académico se daria inicio
el primer dia Gtil del mes de marzo y se concluye el tltimo
dia dtil del mes de junio, vacaciones julio hasta el quince
de agosto; el Il Semestre Académico se iniciaria el primer
dia atil de la segunda quincena del mes de agosto
concluyendo el ultimo dia util de la primera quincena del
mes de diciembre; vacaciones, a partir de la segunda
quincena del mes de diciembre hasta la primera quincena
de febrero.

Acuerdo 4
Aprobar el ingreso semestral a la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana.

005-SE-CU-2011 del 5/5/2011

Acuerdo 1

Denegar el escrito de fecha 8 de abril de 2011 presentado
por el secretario general del Sindicato Unico de Docentes
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(Sudunap), sobre nulidad del proceso de evaluacion
docente.

006-SE-CU-2011 del 4/6/2011

Acuerdo 1
Ratificar la Resolucién Rectoral 1117-2011-UNAP del

25/5/2011 (aprobacion del cuadro de vacantes para el
proceso de examen de admision 2011 Il Etapa).

007-SE-CU-2011 del 9/6/2011

Acuerdo 1

El Consejo Universitario debe dictaminar sobre el informe
de la Comision Externa de Evaluacion Docente de la UNAP
2011.

Acuerdo 2
Aprobar el informe de la Comisién Externa de Evaluacién
Docente de la UNAP 2011.

Acuerdo 3

Abrir vacantes en todas las carreras profesionales que no
consideraron vacantes, con el mismo namero ofertado el
afo pasado con cargo a que comiencen los estudios de
estas carreras en marzo del afio proximo.

008-SE-CU-2011 del 27/6/2011

Acuerdo 1

Designar comisiones de trabajo abiertas, conformadas por
los decanos y coordinadores y preferentemente un
representante por agrupacion politica, otorgando a estas
comisiones un plazo de treinta dias para elevar el informe
correspondiente.

009-SE-CU-2011 del 1/8/2011

Acuerdo 1

Derivar a la Comisién Académica y de Investigacion, los
pedidos de reconsideracidon sobre el proceso de evaluacion
docente, otorgadndoles una semana de plazo, para
presentar el informe correspondiente.

5

Acuerdo 2

Conformar una comisién, encargada de formular el
reglamento de evaluacion para los docentes asociados y
auxiliares de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, con fines de ratificacion, promocién o
separacion, concediendo quince dias de plazo a esta
comision para presentar el informe correspondiente, la
misma que estara integrada de la siguiente manera:

Dofia Maritza Grandez Ruiz, coordinadora de la Facultad
de Farmaciay Bioquimica.

Don Pedro Gratelly Silva, decano de la Facultad de
Agronomia.

Dofia Rossana Torres Silva, decana de la Facultad de
Enfermeria.

Un representante estudiantil ante el Consejo Universitario.
Don Alberto Garcia Ruiz, secretario general del Sudunap.

Acuerdo 3

Dejar sin efecto el articulo 37 del Reglamento de admision
del segundo examen 2011 de la Universidad Nacional de la

17



Amazonia Peruana, debiendo cubrirse las vacantes en
estricto orden de mérito.

010-SE-CU-2011 del 22/8/2011
Sin quérum de Reglamento.
011-SE-CU-2011 del 19/10/2011

Acuerdo 1

Incorporar la ficha de evaluacién de los alumnos al
expediente de la profesora Rosa Aguilera Rios y proceder al
reajuste de la puntuacion como consecuencia de esa
incorporacién, debiendo en lo sucesivo tomar las medidas
necesarias del caso para evitar este tipo de omisiones.

Acuerdo 2
Ratificar el puntaje obtenido por la doctora Judith Villacorta
Vigo en el proceso de evaluacion docente.

Acuerdo 3

El Consejo Universitario constituird las comisiones de
evaluacion de cada facultad, considerando que las mismas
estaran conformadas por docentes principales evaluados y
ratificados que hayan obtenido los mayores puntajes, y
preferentemente que ostenten el grado de doctor, y que no
estén sancionados ni sometidos a procesos administrativos.

Acuerdo 4

Aprobar el Reglamento de evaluacion docente con fines de
ratificacion, promocion o separacion en las categorias de
asociado y auxiliar.

Acuerdo 5
Declarar improcedente el recurso de apelacion presentado
por el profesor Héctor Donayre Lozano.

012-SE-CU-2011 del 14/11/2011

Acuerdo 1

Conformar la comision de evaluacion de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocion o separacion de la Facultad de
Agronomia de la UNAP, la misma que estara integrada por:

Elizabeth Bohabot Gémez Presidenta
Ana Maria Rengifo Panduro Miembro
Armando Vasquez Matute Miembro

Acuerdo 2

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocion o separacion de la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Negocios de la UNAP, integrada
por:

Presidente
Miembro

Carlos Hernan Zumaeta Vasquez
Jorge Eduardo Reéategui Tananta
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Alicia Ofelia Pinedo Santillan Miembro
Acuerdo 3

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocién o separacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP,
integrada por:

Gloria Sadith Vazquez Ramirez Presidenta
Lindomira Veértiz Alarcon Miembro
Edgar Guzman Cornejo Miembro

Acuerdo 4

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocién o separacién de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas de la UNAP, integrada por:

Alvaro Benjamin Tresierra Ayala Presidente
Absaldn Lorgio Verdi Olivares Miembro
Roberto Pezo Diaz Miembro

Acuerdo 5

Conformar la comision de evaluacion de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocién o separacién de la Facultad de
Enfermeria de la UNAP, integrada por:

Zulema Sevillano Bartra Presidenta
Marina Guerra Vazquez Miembro
Nelly Salazar Becerril Miembro

Acuerdo 6

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocién o separacion de la Facultad de
Ciencias Forestales de la UNAP, integrada por:

Heiter Valderrama Freyre Presidente
Rodil Tello Espinoza Miembro
Waldemar Alegria Mufioz Miembro

Acuerdo 7

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocién o separacion de la Facultad de
Industrias Alimentarias de la UNAP, integrada por:

Ricardo Garcia Pinchi Presidente
Alenguer Alva Arévalo Miembro
Littman Gonzales Rios Miembro

Acuerdo 8

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocién o separacién de la Facultad de
Ingenieria Quimica de la UNAP, la misma que esta



integrada por:

Maritza Grandez Ruiz Presidenta
Victor Erasmo Sotero Solis Miembro
Juan Manuel Rojas Amasifén Miembro

Acuerdo 9

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocion o separacion de la Facultad de
Medicina Humana de la UNAP, integrada por:

Eduardo Tomés Chuecas Velasquez Presidente
Jesus Jacinto Magallanes Castilla Miembro
Edwin Villacorta Vigo Miembro

Acuerdo 10

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocion o separacion de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UNAP, la misma
que esta integrada por:

Rdéger Ruiz Paredes Presidente
Gilberto Silva Teco Miembro
Matilde Gladys Bocanegra Peralta Miembro

Acuerdo 11

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocion o separacion de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica de la UNAP, la misma que esta
integrada por:

Blanca Maria Diaz Bardales Presidenta
Arturo Acosta Diaz Miembro
Jorge Antonio Reyes Davila Miembro

Acuerdo 12

Conformar la comision de evaluacién de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocién o separaciéon de la Facultad de
Odontologia de la UNAP, integrada por:

Matilde Rojas Garcia Presidenta
Alberto del Aguila Manzur Miembro
Manuel Justo Meza Garay Miembro

Acuerdo 13

Conformar la comision de evaluacion de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocion o separacion de la Facultad de
Derechoy Ciencias Politicas de la UNAP, la misma que esta
integrada por:

Jorge Pérez Santillan Presidente
Luis Ronald Rucoba del Castillo Miembro
Jorge Walter Cambero Alva Miembro

Acuerdo 14

Conformar la comisidn de evaluacion de los docentes en
las categorias de asociados y auxiliares con fines de
ratificacion, promocién o separacion de la Facultad de
Zootecniade laUNAP, lamisma que esté integrada por:

Fidel Aspajo Valera Presidente
Juan Imerio Urrelo Correa Miembro
Abel Augusto Urrunaga Bartens Miembro

Acuerdo 15

Aprobar el cronograma de actividades para el proceso de
evaluacion de los docentes en las categorias de asociados
y auxiliares con fines de ratificacion, promocion o
separaciénde laUNAP, comoseindica:

e Actualizacion del legajo personal sujeto a evaluacién
(del 15de noviembre al 10 de diciembre de 2011).

® Encuesta estudiantil (del 28 de noviembre al 7 de
diciembre de2011).

e FEvaluacion del legajo personal en todas las
Facultades(del9al 11 de diciembre de 2011).

e Clase magistral y entrevista personal (del 12 al 15 de
diciembre de 2011).

013-SE-CU-2011del 7/12/2011

Acuerdo 1

Ratificar las Resoluciones Rectorales 2577, 2578 'y 2599-
2011-UNAP (resoluciones referentes al proceso de
evaluacion de las categorias de asociados y auxiliares).

Acuerdo 2

Declarar improcedentes los recursos de apelacion
presentados por los docentes que no participaron
voluntariamente en el proceso de evaluacién con fines de
ratificacion, promocién o separacion para profesores
principalesde la UNAP.

Acuerdo 3

Aprobar el cronograma reestructurado para el proceso de
evaluacion con fines de ratificacién, promocién o
separacion para profesores asociados y auxiliares como
sigue:

e Actualizacion y presentacion de documentos del 15
denov. al 16 dedic. 2011

® Encuestas alos estudiantes del 28 de nov al 13 de dic.
2011

e FEvaluacion de legajos del 17 de dic. al 19 de dic.
2011

e Clasey entrevista personal del 20 de dic. al 23 de dic.
2011

Acuerdo 4

Aprobar por unanimidad la versién actualizada del
Reglamento de eleccién para autoridades de la UNAP,
con cargo adar cuentaala Asamblea Universitaria.
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Distinciones honorificas

Concedida
En el 2011 se concedi6 el doctorado honoris causa a don Marco Gerardo Martos Carrera en reconocimiento a
sus meritorias cualidades profesionales y destacada labor como poeta y escritor critico de la literatura peruana,
considerado como uno de los principales representantes de la generacion de los 60 de la poesia peruana.

(Resolucién Rectoral 1983-2011-UNAP de fecha 12 de septiembre de 2011).

Recibidas

La Organizacdo das Américas para Exceléncia Educativa (Odaee) concedié a la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana el V Premio Sapientiae de Excelencia Educativa, como reconocimiento a su liderazgo
regional y excelencia institucional en la loable tarea de la educacion y cultura, evidenciados en los valiosos
beneficios aportados al pais. (Declaracién de ganadores V Premio Sapientiae de Excelencia Educativa, dado en
S&o Paulo el 10 de octubre de 2011).

Asimismo, otorg6 el titulo honorifico de doctor honoris causa al doctor Antonio Pasquel Ruiz, por su alto
potencial académico-gestor, reflejo de los muchos y valiosos afios dedicados a la docencia, la investigacion y las
ciencias en un esfuerzo trascendente que viene marcando el devenir de nuestra juventud y que quedara para la
posteridad como valioso aporte para nuestra sociedad, testimonio de la indudable vocacion, liderazgo de
excelenciay visionaria gestion.

Estas distinciones fueron recibidas el 25 de octubre de 2011 en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, a
donde asistio el rector Antonio Pasquel Ruiz en compafiia del vicerrector académico Carlos Hernan Zumaeta
Vasquez.




Enel 2011 la UNAP suscribi6 los siguientes convenios:

ENTIDAD
TIPO
OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO

OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES :

TIPO

OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

. Promover

: AAS Foundation.
: Convenio marco.
. Establecer relaciones interinstitucionales

con el compromiso de planificar,
programas y desarrollar conjuntamente
actividades de caracter académico,
cientifico y tecnolégico.

1 24/8/2011.

: 2039-2011-UNAP.
: 5afos.

1 24/8/2016.

: AFSdel Pert Programas Interculturales.
:Convenio de

cooperacion
interinstitucional.

proyectos, programas,
oportunidades de aprendizaje en el area de
educacioén intercultural universitaria para
estudiantes extranjeros que permitan
transformar vivencias en estrategias con un
altoimpacto social.

. 7/4/2011.

: 2040-2011-UNAP.
: 2afos.

1 7/4/2013.

Alianza estratégica: Universidad
Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) - Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI) - Universidad Nacional
Agraria La Molina (UNALM) -
Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP).

: Convenio de colaboracién para el

desarrollo de la educacion superior.

: Implementar un programa de colaboracion

sobre la base de la experiencia o el
desarrollo que tengan las instituciones
firmantes del convenio.

. 22/9/2011.

1 2667-2011-UNAP.
. llimitada.

: llimitado.

ENTIDADES :

TIPO
OBIJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD

TIPO
OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO
OBIETIVO

Alianza estratégica: Universidad
Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) - Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI) - Universidad Nacional
Agraria La Molina (UNALM) -
Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP).

: Acuerdo especifico de colaboracion.
: Implementar un programa de colaboracion

sobre la base de la experiencia o el
desarrollo que tengan las instituciones
firmantes del convenio.

. 22/9/2011.

. 2668-2011-UNAP.
: llimitada.

: Ilimitado.

. Asociacién Benéfica Prisma - Mesa de

concertacion para la lucha contra la
pobreza de Loreto y Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia.

. Cartade entendimiento.
. Fortalecer

las capacidades de los
profesionales de los gobiernos locales,
regionales, sectores, organizaciones de la
sociedad civil que trabajan el tema de
desarrollo humano e infancia, colegios
profesionales, etc., responsables de la
formulacién y evaluacién de los proyectos
de inversion publica que se orientan a la
lucha contra la pobreza.

: 18/8/2011.

1 2127-2011-UNAP.
© 9meses.

: 18/5/2012.

: Autoridad Portuaria Nacional.
: Convenio de practicas preprofesionales.
. Contribuir y beneficiar en forma directa en

el desarrollo y formacion académica de
don Esteves Picon Steve, estudiante de la
Escuela de Economia de la Facen, de
acuerdo a las necesidades del mercado
laboral en el ambito local, nacional e
internacional.
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FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO

OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO
OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO

OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO
OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD

TIPO
OBIJETIVO

FIRMADO
RR
VIGENCIA
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: 1/7/2011.

: 1871-2011-UNAP.
: 6 meses.

: 1/1/2012.

: Banco Central de Reserva del Per(.
. Segunda clausula adicional al convenio de

afectacion en uso de material
bibliografico.

. Modificar la clausula cuarta del contrato

0285-00 2009-JUR000.

1 7/7/2011.

: 1578-2011-UNAP.
: 2afos.

1 7/7/2013.

: Banco Continental.
: Convenio marco.
. Establecer los lineamientos generales que

permitan canalizar los préstamos
personales que pueda conceder el Banco a
los prestatarios.

: 17/8/2011.
1 1845-2011-UNAP.
. Indefinida.
. Indefinido.

: Bancode la Nacion.
: Contrato bancario de servicios de

cobranza.

. Brindar el servicio bancario de cobranza de

las tasas educacionales y otros conceptos
solicitados por la UNAP, en las diversas
agencias del Banco de la Nacion.

: 25/2/2011.

: 0582-2011-UNAP.
: lafio.

1 25/2/2012.

: Banco Financiero
: Crédito por convenio.
: Establecer los términos que regiran para la

concesion de créditos por parte del Banco a
favor de los trabajadores de la UNAP.

: 1/6/2011.

: 1805-2011-UNAP.
: 3afios.

: 1/6/2014.

: Direccidon Regional de la Produccion

(Direpro).

: Convenio marco.
: Conjugar esfuerzos institucionales para

realizar acciones de investigacion,
proyeccién social y extension en los
sectores pesquero, acuicola e industrial.

: 18/7/2011.
1 2422-2011-UNAP.
: Indefinida.

TERMINO

ENTIDAD

TIPO

OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD

TIPO

OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD

TIPO

OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO
OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO

OBIETIVO

: Indefinido.

: Hospital Iquitos César Garayar Garcia

(por la UNAP interviene la Oficina
General de Bienestar Universitario).

: Convenio de prestacion de servicios de

salud.

. Brindar atencion de salud a los estudiantes

de la sede central y sedes académicas
descentralizadas de la UNAP.

: 5/12/2011.

: 2632-2011-UNAP.
: 2afos.

: 5/12/2013.

: Hospital Regional Felipe Arriola Iglesias

(convenio especifico con la Facultad de
Industrias Alimentarias de la UNAP).

: Convenio especifico de cooperacion

docente asistencial.

: Crear en el marco de cooperacion entre las

partes, la adecuada formacion vy
capacitacion de los estudiantes que
realizan préacticas preprofesionales e
internado.

: 5/12/2011.

. 2640-2011-UNAP.
. 3afos.

1 5/12/2014.

. Hospital Regional Felipe Arriola Iglesias

(por la UNAP interviene la Oficina
General de Bienestar Universitario).

: Convenio de prestacion de servicios de

salud.

. Brindar atencion de salud a los estudiantes

de la sede central y sedes académicas
descentralizadas de la UNAP.

1 7/12/2011.

1 2670-2011-UNAP.
: 2afos.

1 7/12/2013.

: Libreria San Cristébal.
: Convenio marco.
. Desarrollar acciones en actividades de

cooperacion mutua en la venta de libros a

docentes, trabajadores nombrados vy
cesantes de la UNAP.

1 4/5/2011.

1 2046-2011-UNAP.

: 5afios.

1 4/5/2016.

. Ministerio de Educacion.
. Primera adenda al convenio especifico de

cooperacion institucional.

: Modificar el item 24 i nivel de educacion

inicial, subitem 04 p nivel de educacion



FIRMADO
RR
VIGENCIA

TERMINO
ENTIDAD

TIPO
OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO
OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO

OBIETIVO

primaria y subitem 24 s nivel de educa
secundaria, respecto a las metas de
atencién programadas.

1 20/12/2011.
1 0522-2012-UNAP.
: Hasta que termine el programa y se

presenten informes.

1 XXX.

. Municipalidad Provincial de Datem del

Marafion (MPDM).

: Convenio marco de cooperacion.
: Facilitar y promover la cooperacion entre

la MPDM y la UNAP, en los campos de la
educacion, la ciencia, la tecnologia y la
cultura, asi como el disefio, gestion y
realizacion de proyectos relacionados con
la docencia, investigacion, extension
social y otros ambitos acordes con sus
funciones institucionales.

: 12/10/2011.

1 2402-2011-UNAP.
: 5afos.

: 12/10/2016.

. Municipalidad Provincial de Requena.
: Adendaal convenio especifico.
: Compromiso de

la Municipalidad
Provincial de Requena para el pago de 9
docentes en el | semestre y de 8 docentes
en el Il semestre 2011, mas el pago del
coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Negocios en Requena por
un monto de S/.94 200. El depésito se hara
a la cuenta de la UNAP en el Banco de la
Nacién en forma intangible.

: 12/4/2011.

1 1475-2011-UNAP.
: 2afos.

1 11/6/2013.

: Prisma.
: Adenda 1 al convenio especifico de

cooperacion para la ejecucion del
proyecto de gobernabilidad vy
transparencia de la Asociacién Benéfica
Prismay la UNAP.

: Mantener la vigencia de aquellas clausulas

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD

TIPO
OBIJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO

OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDAD
TIPO
OBIETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

del convenio, estipulado en su clausula
cuarta: ambito, duracién, vigencia y
modificacién, renovando el convenio por
dos afios contados a partir de la suscripcién
de la presente adenda.

: 7/11/2011.

1 2736-2011-UNAP.
. 2afos.

1 7/12/2013.

: Programa conjunto: infancia, nutricion y

seguridad alimentaria.

. Cartade entendimiento.
. Establecer un marco de cooperacion y

facilitar la colaboracién entre las partes,
sobre bases de no exclusividad en
cuestiones de interés mutuo.

: 15/7/2011.

: 2045-2011-UNAP.
. lafo.

: 15/7/2012.

: Universidad Lille 2 de Derecho y Salud

Francia.

: Acuerdo marco de cooperacién

universitaria.

. Propiciar el intercambio y las actividades

de cooperacion en los ambitos
universitarios, cientificos y tecnologicos,
desarrollando conjuntamente proyectos de
interés comun.

1 31/3/2011.

1 1139-2011-UNAP.
: 5afos.

1 31/3/2016.

. Universidad Peruana Cayetano Heredia.
. Convenio especifico.
. Realizaciéon del

proyecto "Evaluacién
metabdlica y efecto antioxidante de camu
camu y maca como nutracéuticos en
estudiantes de 18 a 25 afios de la Amazonia
peruana".

1 7/12/2011.

1 0094-2012-UNAP.

. Duracion del proyecto.

: Hastala culminacion del proyecto.




Alumnos en cifras

Los estudiantes son el reflejo de nuestra realidad social. Para ellos deben dirigirse nuestros mayores esfuerzos a fin de elevar
la calidad de los servicios que ofrecemos a través de cada una de las Facultades. Durante el afio 2011 se alcanzo lo
siguiente:

Matrlculados
Postulantes Ingresante

Agronomia 437 217 583 600

Ciencias Bioldgicas 335 113 479 487 77

Ciencias de la Educacién y Humanidades 308 349 1124 1032 169 147
Ciencias Econémicas y de Negocios 2080 634 2120 1930 225 182
Ciencias Forestales 292 201 657 665 50 36
Derecho y Ciencias Politicas 322 50 202 202 28 6
Enfermeria 312 91 235 235 39 47
Farmacia y Bioquimica 121 89 364 364 30 42
Industrias Alimentarias 259 202 390 465 6 6
Ingenierfa de Sistemas e Informatica 385 99 311 311 19 18
Ingenieria Quimica 50 50 191 191 17 14
Medicina Humana 579 56 393 393 36 40
Odontologia 217 41 185 185 20 25
Zootecnia 28 13 89 89 7 7

(*) Postulantes a examen de admision.
(**) Ingresantes por todas las modalidades.

Fuentes: Comision Central de Admision 2010, Oficina General de Asuntos Académicos y Secretaria General-Area de
Grados y Titulos.
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Pregrado




UNAP

Estudios
de pregrado

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
ofrece una formacion universitaria a través de 14
Facultades y 31 carreras profesionales, a las que se
acceden por diversas modalidades de ingreso.

Facultad de Agronomia
e Agronomia
» Ingenieriaen Gestion Ambiental

Facultad de Ciencias Bioldgicas
» Ciencias Bioldgicas
e Acuicultura

Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
e Educacion Fisica
e Educacion Bilingiie Intercultural
e Educacion Inicial
e Educacion Primaria
e Educacién Secundaria
« Especialidad de Ciencias Naturales
e Especialidad de Ciencias Sociales
» Especialidad de Idiomas Extranjeros
« Especialidad de Lenguay Literatura
» Especialidad de Matematica e Informatica
- Especialidad de Filosofia y Psicopedagogia
» Antropologia Social

Facultad de Ciencias Economicas y de Negocios
e Administracion
- Contabilidad
e Economia
» Negocios Internacionalesy Turismo

Facultad de Ciencias Forestales
» IngenieriaForestal
- Ingenieriaen Ecologia de Bosques Tropicales

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Derechoy Ciencias Politicas

Facultad de Enfermeria
« Enfermeria

Facultad de Farmaciay Bioquimica
- Farmaciay Bioquimica

Facultad de Industrias Alimentarias
« Ingenieriaen Industrias Alimentarias
« Bromatologiay Nutricion Humana

Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
« Ingenieria de Sistemas e Informética

Facultad de Ingenieria Quimica
« Ingenieria Quimica

Facultad de Medicina Humana
« MedicinaHumana

Facultad de Odontologia
e Odontologia

Facultad de Zootecnia
« Zootecnia
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sta unidad académica se encarga de formar

profesionales para el manejo del campo agricola y

pecuario, y el desarrollo agroindustrial, asi como
para el entendimiento de las interacciones de los
componentes de los sistemas naturales y la formulacién de
politicas que regulen la conduccién y conservacién de los
ecosistemas para beneficio del hombre.

Las acciones mas importantes del afio 2011 fueron:

e Se reconocid la adscripcion de los docentes de la
Facultad de Agronomia en sus respectivos
Departamentos Académicos.

e Se concluyeron el | y Il Semestre Académico 2011
satisfactoriamente.

e Se celebr6 la Semana de la Facultad de Agronomia la
segunda quincena de septiembre. Se realizaron
actividades recreativas, académicas, cientificas y de
extension universitaria; también la Feria Gastrondmica
Agropecuaria.

e Se nombré la comisiébn que se encargara de
implementar el Concurso Interno para la Seleccion del
Logo, Mascota y Color que identifiquen a la Escuela de
Ingenieria de Gestion Ambiental.

e La Facultad de Agronomia en coordinacién con la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, desarroll6 el
[l Festival por el Dia Mundial del Medio Ambiente, la
mafiana del 2 de junio en la plaza Serafin Filomeno.
Diversas facultades de la UNAP se hicieron presentes
con sus stands donde alumnos y docentes mostraron sus
destrezas en actividades diversas relacionadas al
cuidado y conservacion del ambiente. Ademas, hubo
presentacion de los talleres de danza, teatro y mimo;
concurso escolar de grafiti; elaboracion de prendas de
vestir y productos con material reciclado; presentacion
del boletin informativo Yamaram Kankapé.

e LaUNAP gané el premio Odebrecht 2011. El estudiante
Winder Barrera Paredes, de la Escuela de Ingenieria en
Gestién Ambiental, asesorado por el docente Pedro
Antonio Gratelly Silva, decano de la Facultad, gané el
premio Odebrecht para el Desarrollo Sostenible 2011,
al ocupar su trabajo el primer puesto entre un
aproximado de sesenta proyectos de investigacion
cientifica que fueron presentados por investigadores de
todo el pais. El titulo del proyecto fue “Depuracion

Acuitad de Agrone
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natural del agua en comunidades riberefias de la cuenca

del rio Nanay, distrito Santa Maria del Alto Nanay,

provincia de Maynas, Loreto”.

Se adquirieron ganados vacunos Yy bubalino

reproductores de la Facultad de Zootecnia

(Yurimaguas), para los Centros de Ensefianza e

Investigacién del Proyecto Vacunos y del Proyecto

Bufalos del Fundo Zungarococha de la Facultad de

Agronomia.

Hubo participaron en diferentes eventos académico-

administrativos:

« Dentro de su proceso de capacitacion a su personal
docente y administrativo, la Facultad organizé el
curso taller *“Actualizacién normativa y
metodoldgica del Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP)” con el apoyo de facilitadores del
Ministerio de Economiay Finanzas.

- Taller sobre Disefio Curricular por Competencias,
dirigido por especialistas en planes curriculares por
competencias de la Pontificia Universidad Cat6lica
del Perti (PUCP).

e Curso modular del Programa de Formacion de
Especialistas en Autoevaluacion Universitaria,
moédulo 1, 1l 'y lll, organizado por la Asamblea
Nacional de Rectores (ANR), que se realizé en la
ciudad de Lima.

¢ Mesa redonda sobre cambio climatico en el
“Simposio Internacional en Manejo de Bosques
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Tropicales y Educacion Ambiental”, organizado
por laPUCP en la ciudad de Lima.

Simposio Internacional en Manejo de Bosques
Tropicales y Educacion Ambiental, organizado por
laPUCP en la ciudad de Lima.

Simposio Internacional de la Palma Aceitera,
organizado por la “Mesa Técnica de la Palma
Aceitera de la Region San Martin” en la ciudad de
Yurimaguas.

XXXIV Reunién Cientifica Anual de la Asociacion
Peruana de Produccién Animal - 2011.

Los proyectos de investigacion que continuaron fueron:

Modelo de una chacra integral agroecoldgica
autosuficiente en el fundo Zungarococha de la
UNAP.

Procesos tecnolégicos de produccién organica bajo

cubierta, para mejorar la sostenibilidad de la
actividad horticola en el fundo Zungarococha de la
UNAP.

« Impacto del cambio climatico sobre la produccion
agricola econdémica en Santa Cruz de Yanallpa,
Jenaro Herrera, Requena, Peru.

Se incorpord un nuevo proyecto de investigacion:

- Estudio de técnicas innovadoras para la
propagacion vegetativa del camu camu en la
comunidad de Yanallpa, Bajo Ucayali.

La Biblioteca Especializada durante el | Semestre
Académico 2011 realiz6 16 381 atenciones de material
bibliografico y 12 057 en el Il Semestre Académico
2011.

Dos estudiantes tuvieron subsidio alimenticio durante el

| Semestre Académico y tres en el [l Semestre.




irige la formacion de profesionales para el estudio
de los seres vivos desde varios puntos de vista,
que incluyen su estructuray funcionamiento.

Los principales logros del afio fueron:

Se dioinicio alaevaluacion de los planes curriculares a
fin de realizar los ajustes necesarios.

Se adquirieron un microscopio binocular para el
Laboratorio de Andlisis Clinico y una autoclave
modernay de mayor capacidad para el Laboratorio de
Microbiologia.

A fin de facilitar las practicas preprofesionales y el
desarrollo de tesis de grado, se firmé un convenio con
la Direccion Regional de Produccion. También se firmo
un convenio con la Universidad Peruana Cayetano
Heredia para apoyar la capacitacién de una docente de
laFacultad y el desarrollo de su tesis doctoral.

Se sensibilizaron a un grupo de docentes y estudiantes
para que participen en un proyecto de intercambio
cultural con sus pares de la Universidad de Turku
(Finlandia). Algunos alumnos se estan capacitando en
el idiomainglés para participar en dicho proyecto.

La formacién académica cumplié con sus objetivos
trazados, se desarrollaron los dos ciclos de estudio
programados para el afio.

Los inconvenientes de transporte, electricidad, agua y
limpieza de salones de clases en Zungarococha se
manejaron adecuadamente. Los trabajadores no
docentes apoyaron oportunamente en las labores
administrativas requeridas para el éxito de la gestion.
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En lo que concierne a investigacion los docentes
cumplieron con su labor en proyectos
multidisciplinarios, tanto como investigadores
principales como auxiliares.

Los docentes de la Facultad se siguen capacitando a
nivel de postgrado y también en eventos académicos
cortos. Esto servira como efecto multiplicador en los
estudiantes, pues estdn siendo sensibilizados para
afrontar las tareas que nos impone la acreditacion.

Se han hecho las gestiones y sustentado los proyectos
para las mejoras en nuestro local de Zungarococha, a
fin de contar con una maloca-comedor, internet, cerco
vivoy alambrado, tépico, sala de lectura entre otros.

Se inauguro una cancha de minifdatbol en el campus de
la Facultad en Zungarococha, con el esfuerzo de los
estudiantes y algunos docentes.

Se sustentaron treinta tesis de grado en Ciencias
Bioldgicasy seis en Acuicultura.

El Departamento Académico de Ciencias Biomédicas y
Biotecnologia publicé como medios de aprendizaje lo
siguiente: Manual de practicas de fundamentos de
bioquimica, Manual de practicas de bioquimica y
nutricion y Compendio de guias de préacticas de
biologia general.

El Departamento Académico de Hidrobiologia
present6 el libro Inventario rapido biolégico y social en
la cuenca del rio Yahuas-Cotuhé elaborado por el
Instituto del Bien Comudn y el Field Museum de
Chicago. Asimismo, publicé el libro Proteccion de
cuencas en Loreto del docente Victor Montreuil.

El Departamento Académico de Botanica publico
como medios de aprendizaje lo siguiente: Guia de
practicas de botanica general, Compendio de guia de
practica del curso de cultivo de tejido y Texto de
botanica general.

El Departamento Académico de Ecologia y Fauna llevé
a cabo la investigacion “Crianza y reproduccion de
caimanes amazonicos en cautiverio: conservacion y
aprovechamiento sostenible en lquitos, Loreto, Per(”.
En este proyecto también participaron docentes de los
otros departamentos académicos.

Se efectuaron diversas labores de extension
universitariay proyeccion social.

Se llevaron a cabo diversas labores de orientacion y
bienestar estudiantil relacionadas a becas alimenticias,
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actividades deportivas entre otras.

En el Centro de Investigacion, Experimentacion y
Enseflanza - Piscigranja Quistococha se ejecutd la
reparacién y mantenimiento de nueve estanques
piscicolas y se adquirieron 2500 especimenes en etapa
de precria de camarén gigante de Malasia
Macrobrachium rosenbergii, procedentes de Tarapoto,
para ser usados en procesos experimentales.
LaBiblioteca Especializada capacit6 a su personal en el
manejo del sistema de codificacién decimal Dewey y
en el manejo de informacion de bases de datos.

Se inauguré la red automatizada de la Biblioteca
Especializada.

Los programas de maestria se desarrollaron de la
siguiente manera:

Ecologiay Desarrollo Sostenible (MACEYD)

Se abrio la convocatoria para la VIII promocion. Ingresaron
33 estudiantes. Iniciaron su plan lectivo en el mes de mayo
de 2011. Se sustentaron cuatro trabajos de tesis.

Planificacion y Manejo de Areas Naturales Protegidas
(MCPLAMAP)

Los estudiantes de la | y Il promociones, han culminado
conjuntamente su plan lectivo (6 de la | promociény 8 de
lall promocion). Se sustento un trabajo de tesis.

Acuicultura (MACA)

La Il promocion estd culminando la Ultima asignatura de
su plan lectivo (Tesis IV). La mayoria de los proyectos de
tesis se encuentra en su etapa final.
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/" FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y MUMANIDADES

L

s la unidad encargada de la formacién de
profesionales académicos e investigadores para
promover el desarrollo cualitativo de la educacién y

las humanidades en nuestra region amazoénica, en
concordancia con sus necesidades y demandas.

Lo més importante del afio fue lo siguiente:

Se hareplanteado la politica de formacién profesional de
la Facultad implementando un curriculo por
competencias, con nuevas especialidades y escuelas
con el propoésito de responder a las principales
necesidades que tiene la poblacion amazénica.

Hemos asumido el compromiso institucional de
gobernar sobre la base de principios democraticos, de tal
manera que las decisiones tomadas fueron debatidas y

aprobadas democraticamente. Para tal efecto, el punto
de partida de esta gestion fue la convocatoria realizada a
los principales lideres de la comunidad universitaria

para modificar o ratificar los lineamientos y demas

componentes del Plan Estratégico de la Facultad,

elaborado el quinquenio anterior.

Una de las estrategias de reposicionamiento puesta en

préctica fue la difusion de las carreras profesionales de

pregrado y de las maestrias y doctorado que ofrece la

Facultad.

Se impulsé la presentacion de grupos culturales y el

auspicio de certamenes académicos promovidos por los

circulos de estudios y por instituciones externas a la

Facultad.

Se continuaron dos proyectos de investigacion:

- Efectos del sistema de tutoria en el logro de
aprendizajes de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
UNAP.

- Efectos del curriculo 2009 en la formacion
profesional inicial de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la
UNAP.

Se llevaron a cabo diversas actividades académicas, de
extension y proyeccion universitaria.

Se publicé la revista académica lkuarin n.° 4, de debate
y critica. Por primera vez se contd con el apoyo y
asesoramiento del Fondo Editorial Universitario y el
auspicio de Caja Maynas.

Se implementaron y ejecutaron los planes de mejora en
el marco del proceso de la acreditacién de la Facultad.
Se descentralizé el examen de suficiencia profesional
para la sede de Caballococha.

Por cinco afios consecutivos el Ministerio de Educacion
otorga a la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades la responsabilidad de conducir la
capacitacién de los docentes de educacion basica en las
provincias de Maynas. Se cumplieron largamente con
los objetivos trazados.

Se realiz6 el mejoramiento del frontis de la Facultad que
se ubicaen la calle Sargento Lores.

Se refacciond y acondicioné la Biblioteca Especializada.
Se refacciond el Laboratorio de Ciencias Naturales.

Se instalaron equipos de aire acondicionado en el

Departamento Académico de Idiomas Extranjeros,

Laboratorio de Ciencias Naturales y Oficina de Asuntos
Econdémicos.

Se realizaron instalaciones eléctricas en varios locales
de laFacultad.

Se instal6 la antena de internet en la Biblioteca
Especializada del local de la calle BermUdez.




a Facultad de Ciencias Econdémicas y de Negocios

(Facen) tiene como mision la formacién de

profesionales para los negocios y el
emprendimiento, en un escenario globalizado cambiante
gue exige competitividad y permanentes adaptaciones a
los cambios, mediante sus escuelas.

Lo que podemos resaltar del 2011 es lo siguiente:

e Los dos semestres académicos se desarrollaron de
acuerdo alo planificado.

e Los docentes publicaron 52 textos académicos entre
los que se encuentran textos universitarios, materiales
de ensefianzay guias de practica.

e Se desarrollaron diversas actividades de extension y
proyeccién social.

e Lassecretarias participaron en el Il Congreso Regional
Amazoénico para asistentes de gerencia de alta
direccidny técnicas administrativas.

e Enaplicacion de la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, la Facultad ofrecié a sus estudiantes,
egresados y bachilleres de sus cuatro escuelas
profesionales, préacticas preprofesionales y
profesionales en convenio con diferentes instituciones
publicas y privadas, entre las que se encuentran el
Banco Central de Reserva del PerU, Petroperu, Electro
Oriente, Orvisay Caja Municipal.

e Se desarrollaron diversos cursos de extension en
nuestro Centro de Cémputo.

e Se realizaron tres programas de actualizacion
académica y profesional, con una participacion de

130 egresados de las diferentes escuelas de la
Facultad.

Cabe resaltar que el afio 2011 fue tragico para la Facultad
y para la UNAP en general por la desaparicién del decano

L

Baldomero Ramos Santillan el 18 de junio de 2011 en un
naufragio ocurrido en el rio Ucayali, cuando retornaba de
una actividad académica en la ciudad de Requena en
compafia del rector Antonio Pasquel Ruiz y dos
trabajadores administrativos de la Universidad. Debido a
este suceso el decanato de la Facen se encargd a don Jesus
Hermes Ramirez Enrique.
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Facultad de ClenC|as Forestales

sta unidad forma profesionales vinculados al
conocimiento y uso del bosque y de sus
componentes, asi como también a otros elementos

que desempefian funciones de manejo ecoldgico.

Lo relevante de la gestion en el afio se puede resumir en lo

siguiente:

e Académicamente se alcanzaron las metas estimadas en
los dos semestres programados.

e Serealizaron las siguientes capacitaciones:

El ingeniero José David Urquiza Mufioz se capacitd
en teledeteccién aplicada a la captura de carbono y
reduccion de emisiones por deforestacion y
degradacién ambiental REDD, en el Winrock
International, EUA.

El ingeniero Rodil Tello Espinoza se capacité en

manejo forestal con impacto reducido, en el
Instituto Forestal Tropical, Belém do Par4, Brasil.
Treinta estudiantes del tltimo nivel de la Escuela de
Ingenieria Forestal se capacitaron en seguridad y
técnicas de corte con motosierras STHIL en el Ciefor
UNAP, con la participacion de la firma Derteano &
Stucker SAC.

Se realizd un ciclo de conferencias sobre los
siguientes topicos: manejo forestal sostenible,
cambio climatico y negocios ambientales,
inventarios forestales como instrumento del
ordenamiento forestal, sistema de informacion
forestal como base para la buena gestion del

bosque, vision forestal compartida sobre el
desarrollo forestal sostenible de Loreto. Este evento
tuvo lugar en el Aula Magna de la UNAP. Se
desarroll6 con el apoyo del Servicio Forestal
Americano de EUA, con expositores de primer nivel
nacional e internacional vinculados al desarrollo
forestal del pais.

« Se desarrolld el curso “Ecologia de la Amazonia
peruana”, dentro del marco de colaboracion entre
la Universidad de Tulane de EUA y la Facultad de
Ciencias Forestales de la UNAP a través del
proyecto “Composicion de especies arbéreas en
areas de floresta amazonica derrumbadas por
accion del viento”. Se trataron los siguientes
topicos: percepcién remota de la floresta
amazonica, ecologia del ecosistema de floresta,
ecofisiologia de arboles de la floresta amazdnica,
ecologia de comunidad de especies de arboles y su
respuesta a disturbios. El mencionado evento tuvo
como expositor al destacado cientifico
norteamericano y profesor visitante de la UNAP, Ph.
D. Ecology Jeffrey Q. Chambers. La actividad tuvo
lugar en el auditorio del Crisap.

Se adquiri6 material bibliografico para la Biblioteca

Especializada de la Facultad.

Con el apoyo del Pedyp, Gorel, HIAP y UNAP se logro el

financiamiento de seis practicas preprofesionales.

Se establecieron los siguientes convenios:
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Con el Programa de Conservacion Regional de
Loreto (Procrel): para la realizacion de practicas
preprofesionales I, 11y Il de la Escuela de Formacion
Profesional de Ingenieria en Ecologia de Bosques
Tropicales en la modalidad de voluntariado en el
Area de Conservacion Regional Comunal
Tamshiyacu Tahuayo. En concordancia al plan
maestro de dicha éarea se desarrollaron  las
siguientes actividades: inventario forestal,
inventario de flora y vegetacion, levantamiento de
parcelas permanentes, inventario de anuros y
saurios, evaluacion e inventario de mamiferos,

evaluacién e inventario de invertebrados,
evaluacion e inventario de peces, evaluacién e
inventario de aves, diagnostico participativo (social
y econémico).

Carta de intencién de cooperacidn
interinstitucional entre la jefatura de la Reserva
Nacional Allpahuayo Mishana y la Facultad de
Ciencias Forestales de la UNAP, con el objetivo de
fomentar la colaboracién y cooperacion
interinstitucional relativa a la generacién de
informacion Gtil para la gestién y conservacién de
areas naturales protegidas, a través de la ejecuciony
promocion de proyectos de investigacion cientifica
en el &mbito de la misma, asi como para promover
el desarrollo sostenible y la conservacion de los
recursos naturales renovables, la conservacion de la
diversidad biolégica, la proteccion del ambiente y
laeducacién ambiental.

Carta de entendimiento entre la fundacion
humanitaria Cesvi y la Facultad de Ciencias
Forestales de la UNAP. Tiene por objetivo establecer
el marco de cooperacion interinstitucional a fin de
realizar actividades conjuntas en el proyecto
“Fortalecimiento de capacidades de las
comunidades nativas y riberefias para el
aprovechamiento sostenible e integral de los
bosques en las cuencas del Tigre y Amazonas,
Loreto” ejecutado por Cesvi, y en el

interaprendizaje con la UNAP. Las acciones
conjuntas se desarrollaran en cuatro lineas
tematicas: intercambio de informaciones e
involucramiento de docentes en los anélisis de
resultados de trabajos de campo, intercambio de
experiencias de aplicacion de metodologias de
manejo de bosques, practicas y tesis para
estudiantes de la Facultad de Ciencias Forestales,
coparticipacion en el dictado de clases.

e Seejecutaron tres proyectos de investigacion:

Manejo de plantulas de diez especies maderables
procedentes de la regeneracion natural, con fines
de reforestacion. Ciefor Puerto Almendra.

Turno ecoldgico de aprovechamiento de la madera
Simarouba amara (marupd) y Cedrelinga
cateniformis (tornillo) de diferentes edades, en
Puerto Almendra, Loreto, Peru.

Dinamica productiva del bosque de diez parcelas
del arboretum ElI Huayo por niveles de
concentracion de macronutrientes del suelo, en
Puerto Almendra, Loreto, Peru.
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humanista para contribuir a la solucién de los

problemas sociales dentro de los criterios de justicia.

Durante el aflo 2011 se alcanz6 lo siguiente:

Se cumplio satisfactoriamente con el desarrollo de los
dos semestres acadéemicos.

La catedra de Derecho Ambiental a cargo del docente
Carlos Augusto Escudero Amado, publicé la edicion 3
del Boletin Informativo de Derecho Ambiental
Yamaram Kankapé, el mismo que goza de la
preferencia en las diferentes instituciones de nuestra
localidad y especialmente de los alumnos y egresados
de nuestra facultad.

Se realizaron acciones de proyeccion social en
condicién de accién civica en las comunidades de
Barrio Florido y Santo Tomas a cargo de los docentes
Raul Quevedo Guevaray Martin Tafur Boullosa.

La segunda semana del mes de diciembre se
conmemord el 14 aniversario de creacién de la
Facultad, por lo que se desarroll, entre otras, las
siguientes actividades: campeonato interno de fulbito;
eleccion de la Miss Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas 2011; conferencia magistral a cargo de la
abogada Sisy Villavicencio, quien diserté el tema

Ciencias Po
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iene la mision de formar profesionales con
idoneidad plena en los aspectos juridico, ético y

“Problematica en la aplicacion del Cddigo Procesal
Penal”.

Se brindé apoyo con el servicio que brinda el Comedor
Universitario a favor de seis alumnos de escasos recursos
econémicos provenientes de comunidades nativas.




Facultac

sta unidad académica forma profesionales para

prestar servicios de salud integral, en forma cientifica,

tecnolégica y sistematica, en los procesos de
promocion, prevencion, recuperaciony rehabilitacion de la
salud, mediante el cuidado de las personas, la familia 'y la
comunidad.

Los logros alcanzados en el 2011 fueron:

e Se cumplié con la formacién académica en los dos
semestres que se programaron en el afio.

e Se aprobd la directiva “Exigencias académicas en la
Facultad de Enfermeria”.

e Se llevé a cabo la seleccién de campos clinicos y
comunitarios para practicas e internados tanto clinicos
como rurales.

e A fin de mejorar las deficiencias académicas se aplico
una encuesta de opinion de los estudiantes con el apoyo
de los Departamentos Académicos y la Escuela de
Formacién Profesional. La encuesta fue procesada y los
resultados se conversaron con los docentes. Del mismo
modo estos resultados se alcanzaron al Vicerrectorado
Académico.

e Fueron revisados y actualizados los silabos por
competenciade los dos semestres académicos.

e Se realizé la revision del convenio especifico de la
Facultad de Enfermeria con EsSalud.

e Se aplicaron instrumentos para la evaluacién a los
docentes.

e Hubo participacion de los docentes en actualizacionesy
capacitacionesdiversas.
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de Enfermeria

A través del Centro de Proyeccion Social y Extension
(Ceprosex), se cumplié con la formacion de 1268
titulados como técnicos en Enfermeria en el Instituto de
Formacién Técnicaen Salud (Infortecs) y el Programa de
Complementacion Académica en Enfermeria (Procate).
Se realizaron campafias de proyeccién social en
diferentes comunidades periurbanas y urbanas de la
ciudad de Iquitos, con el valioso apoyo de los
estudiantes.

Se desarrollaron diversos programas de promocion de la
saludy de prevencion de enfermedades.

Se establecieron alianzas estratégicas con las directivas
de los asentamientos humanos donde se realizan
practicas comunitarias.

Hubo una permanente labor de consejeria, orientacién
y bienestar para los estudiantes: atencidn
psicopedagdgica, becas tramitadas para atencién en el
Comedor Universitario, implementacion de la unidad
de salud con una camilla de reposo, medicamentos para
casos de urgencia y primeros auxilios, implementacion
de juegos de ajedrez, actualizacion del cuadro de
docentes con alumnos aconsejados, etc.

Se realizé el proceso de autoevaluacion para medir la
calidad educativa de la carrera de Enfermeria de la
UNAP. Se busco determinar si se cumplen los estandares
para la acreditacion de la carrera establecidos por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de




la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
(Coneau) y plantear el plan de mejora en un tiempo de
doce meses. Se emitio un informe.

Se elabord el proyecto “Implementacion vy
equipamiento de laboratorios para las practicas de la
carrera de Enfermeria”.

La Facultad de Enfermeria desarrolld dos proyectos de
investigacion aprobados por la Oficina General de
Investigacion.

Se aprobd el Reglamento de grados y titulos de la
Facultad de Enfermeria.

Fueron sistematizadas las investigaciones realizadas por

docentesy estudiantes.

La Biblioteca Especializada siguié con el proyecto de
automatizacion. También, hubo capacitacion
permanente al personal. Se adquirieron bibliografias
especializadas.

En programas de postgrado se realizaron las
convocatorias de las Maestrias en Salud Publica y Salud

Familiar y Comunitaria. Se desarroll6 la Maestria en
Salud Publica V y VI promociones. Se formul6 el
proyecto de Maestria en Enfermeria con mencién en
Adulto y Anciano, Madre y Nifio y Gestién de Servicios.
Se aprob0 el programa de Especializacion en Enfermeria

en Centro Quirdrgico. Se oficializé el ingreso de los
programas de Especializacion en Enfermeria en
Cuidados Criticos, Gerontologiay Geriatria.

Hubo mantenimiento permanente de instalaciones y
equipos.

Se dio apoyo econdémico a los estudiantes de Internado
Clinico. También, apoyo logistico a los estudiantes que
desarrollaron préacticas preprofesionales.
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campos cientifico, tecnolégico y humanistico,

| orma profesionales capaces de desempenfiarse en los

transformando los recursos naturales de su entorno

con criterio sustentable para la obtencién de productos
fitoterapéuticos y quimicofarmacéuticos.

Los principales logros del afio fueron:

La formacion profesional de pregrado se desarrollé de
acuerdo a lo planificado.

Se gestionaron y lograron practicas preprofesionales e
internado en establecimientos de salud, institutos de
investigacion y laboratorios farmacéuticos.

Se desarroll6 el proyecto de investigacion
interdisciplinario “Estudio toxicolégico del extracto

alcohdlico de la raiz de Physalis angulata y la corteza
interna de Tabebuia serratifolia con actividad
hipoglucemiante.

Se publicé lo siguiente:

« Compendio de articulo cientifico de Fitoquimica de
los autores Maritza Grandez Ruiz, Luis Alberto
Vilchez Alcala, Cleto Jara Herrera y Reyna Gladys
Cérdenas de Reategui.

« Compendio de articulo cientifico de Recursos
Naturales | y Il, Farmacognosia del autor Daniel
Torres Tejada.

- Compendio de articulo cientifico para
caracterizaciéon de probable actividad
farmacolodgica y bromatoldgica de los autores Frida
Enriqueta Sosa Amay y Brenda Soraya Urday Ruiz.

El estudiante del VI nivel Rall Guimet Rojas fue
aceptado en el marco del XXl Congreso Cientifico
Peruano de Estudiantes de Farmacia y Bioquimica,
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organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo en la
ciudad de Cajamarca. Su trabajo de investigacion se
tituld6 “Actividad antioxidante y determinacién de
polifenoles totales in vitro de extractos de Alternanthera
halimifolia, Getianella alboroceay Bixa orellana”.

Se llevaron a cabo diversas labores de extension y
proyeccion universitaria en las localidades de Nina
Rumiy Puerto Almendra.

Con el apoyo de la Oficina General de Bienestar
Universitario se logro instalar parcialmente un tépico de
primeros auxilios.

Se han evaluado y ratificado a todos los docentes de la
Facultad.

Se present0 el proyecto de acreditacion de la Facultad.
Se adquirieron equipos de oficinay dos electrobombas.
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s una unidad académica que responde a las
necesidades generadas en el proceso de desarrollo

racional y sostenido de la region, formando
especialistas para el estudio de la ciencia, ingenieria y
tecnologia de alimentos, planeando procesos productivos
ligados a la alimentacion y a la nutricion humana.

Lo relevante de la gestion del afio 2011 se puede resumir de
la siguiente manera:

Las metas académicas se alcanzaron de manera 6ptima.
Se adquirié material bibliografico diverso: monografias,
folletos, publicaciones periddicas entre otros.

e Se nombrd una comisién académica para la evaluacion
del curriculo de estudios.

e Se mantuvo el proceso de automatizacion de la
informacion bibliografica. Se prosigui6 con la atencién
personalizada a los usuarios con la ayuda del programa
Winisis.

e En la Biblioteca Especializada se realiz6 la

encuadernacion del material bibliogréafico de libros
lo que permitio

deteriorados, recuperar muchos

%;a

ejemplares. También se mejoraron los ambientes para la
atencion.

El Centro de Cémputo siguié prestando servicio gratuito
a los estudiantes. También posibilit6 el desarrollo de la
asignatura de Informética.
Se continué con el

proyecto de investigacion

“Determinacion de parametros tecnolégicos para el
atomizado de Myrciaria dubia (camu camu) y Solanum
topiro (cocona)”.
Se iniciaron nuevos proyectos de investigacion:
 Estudio del mejor método de obtencion de pulpa de
Mauritia flexuosa (aguaje) y mayor valor agregado
aplicando tecnologia moderna.

£

 Estudio quimico y biol6gico a partir de la especie
Brosimum rubescens (palisangre).

e Formulacion de dietas a partir de harinas
sucedaneas de plantas regionales para nifios de uno
acinco afios de edad.
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s una unidad académica que se encarga de formar

profesionales capaces de mejorar los sistemas de

informacion de sus clientes, satisfacer cualquier
necesidad emergente del negocio y estar al tanto de como
explotar el hardware y el software de una manera efectiva y
eficiente en recursos.

Los logros obtenidos durante el afio 2011 se pueden resumir
en losiguiente:

e Laactualizacion del plan curricular de la carrera esta en
marcha, con el objetivo de poner a nuestros egresados
con un nivel de competencia adecuada.

e Los docentes reformulan y adectan los silabos cada
semestre académico, a fin de proporcionar a los
alumnos los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
basicos para su formacion.

e A nivel de pregrado se alcanzd una pasantia en la
Pontificia Universidad Catolica del Perd. Asimismo, se
cred el aula virtual http://www.fisiunap.edu.pe

e Se realizaron coordinaciones para la integracion
académica y de investigacion con la Universidad de
Texas.

e Sellevaron a cabo coordinaciones con el doctor Nicolas
Kemper de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) para la realizaciéon de proyectos de
investigacion.

e Se realizd la evaluacion, aprobacion y apoyo del
proyecto de investigacion “Elaboracion del sistema web
de gestién académica para la FISI-UNAP.

e Laslineas de investigacion de la FISI-UNAP para tesis de
titulacion y proyectos de investigacién fueron

& | -FL‘ _I‘i ‘ -
Istemas e Informe
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determinadas.

Se aprobaron seis proyectos de tesis de desarrollo de
sistemas de informacion.

Se publicaron veintiocho trabajos de investigacion
realizados por los alumnos de practica preprofesional.
Se publicaron siete trabajos de titulacion por la
modalidad de suficiencia profesional previa
actualizacion académica.

Se desarrollaron los cursos extraprogramaticos de
Defensa Nacional y de Inglés.

Se desarrollaron cursos de extension universitaria:
Analisis y Disefio de Sistemas | con Rational Software
Architec |, Programacién Avanzada | con Punto Net,
Programacion Béasica de Java .

El doctor Nicolds Kemper de la UNAM desarrollé una
conferencia sobre Mineria de Datos.

Se efectuaron diversas labores de proyeccion social y
bienestar universitario.

Para efectos de autoevaluacion y acreditacion se
desarroll6 lo siguiente: capacitacién en el uso del
software de gestion académica; capacitacion en el uso
de programas del aula virtual; talleres de analisis
preliminar del modelo de acreditacion del Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria (Coneau) y del
Reglamento de autoevaluacion.

Se dio inicio a la primera promocién de la Maestria en
Ingenieria de Sistemas con mencidn en Gerencia de
Tecnologia de la Informacion y Gestién de Software,
con un total de veintiocho alumnos.
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“acultad

nidad académica que se encarga de la formacion
de profesionales en una rama de la ingenieria que
aplica los principios de la fisica, la quimica y la
biologia, al disefio y operacion de los equipos necesarios
para transformar la materia prima en un producto
terminado de mayor valor.

Elafio 2011 presenta los siguientes logros:

e Normal desarrollo del calendario académico. Se
concluyeron en forma satisfactoria los dos semestres
académicos.

e Mejor atencion a los estudiantes y a la comunidad
universitaria, como consecuencia de una buena
organizacion académica y administrativa con la actual
gestion.

e Mantenimiento y acondicionamiento de los
Laboratorios de Fisica, Quimica Orgénica, Quimica
Inorganica, Quimica Analitica, Fisicoquimica, Analisis
Quimicos Industriales y Quimica por Instrumentacion.

e Implementacion de los laboratorios de los
Departamentos Académicos de Ciencias Basicas y
Quimica, con la adquisicion de materiales de vidrio y
reactivos.

e Apoyo logistico a todos los Departamentos Académicos
y Oficinas de la Facultad con atencién permanente de
materiales de ensefianzayy Utiles de oficina.

e Gestion de adquisicion de un motofurgdbn ante la
Administracién Central, necesario para el traslado de
los insumos para practicas de los estudiantes, asi como
para la comercializacién de agua de mesa que produce
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la Facultad.

Gestion y desarrollo de practicas preprofesionales en
diferentes instituciones pablicas y privadas.

Desarrollo de practicas preprofesionales para
estudiantes y egresados en la Plantas Piloto de Cerveza,
Aguas Gaseosas y Alcohol.

Mantenimiento y reparacion de las maquinas y equipos
de las Plantas Piloto de Cerveza, Aguas Gaseosas Yy
Alcohol.

Elaboracion de alcohol en forma continua en la Planta
Piloto de Alcohol, que sirve para la realizacion de



précticas preprofesionales y profesionales.
Mantenimiento del Laboratorio de Computo de la
Facultad, con la instalacién de cableado estructurado
de veinticinco puntos de red, formateo e instalacion de
sistema operativo y antivirus de veinte computadoras.
Interaccion cercana con los graduados de la Facultad
gue laboran en distintas empresas de la region, quienes
brindan su apoyo decidido a la actual gestion.

Desarrollo del programa de Maestria en Ciencias y
Tecnologias Ambientales, el mismo que se dio inicio en
el mes de noviembre.

Organizacion y realizacion de los actos celebratorios

por el 50 aniversario de la Facultad.

Desarrollo de conferencias magistrales en el marco de

las actividades académicas por el 50 aniversario de la

Facultad:

» Seguridad industrial, a cargo del ingeniero Mario
Pérez Alvarado.

- Software aplicativo para el analisis
potenciométrico, con la exposicién del ingeniero
Juan Arturo Diaz Rengifo.

- Biologia Molecular, con la exposicién del ingeniero
Luis Salazar Cossio.

Desarrollo del curso taller virtual y presencial titulado

“Elaboracion de silabos por competencias”, a cargo de

capacitadores de la Magis-PUCP.

Renovacion del convenio con Petroperd para la
realizacion de préacticas preprofesionales y
profesionales.

Establecimiento de un convenio con la Cerveceria
Amazédnica para que esta entidad nos apoye con
insumos para la elaboracion de las cervezas malta y
rubia en la Planta Piloto de Cerveza.

Continuacién del convenio con la Universidad
Nacional de Trujillo para la realizacion de los cursos de
postgrado en Maestria y Doctorado itinerantes en
Ingenieria Quimica Ambiental.

Firma de un convenio con el Comité de Administracion
de Recursos para la Capacitacién (Carec) para el
financiamiento de estudios de postgrado.

Seguimiento de dos proyectos de investigacion:

« Desarrollo de paneles solares con arenas de San
Juan Bautista para obtener energia eléctrica de uso
domeéstico en la comunidad de Mishana.

- Modificaciones de los aceites de sacha inchi
(Plukenetia volubilis) y de castafia (Bertholletia
excelsa) procedentes de la region Loreto.
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Facultad de

tratamiento de

irige la formacion de profesionales médicos para
prestar asistencia de salud a la comunidad en los
aspectos de promocién, prevencién, diagnéstico,
las enfermedades, recuperaciéon vy

rehabilitacién del paciente.

Lo relevante de la gestion del 2011 se puede resumir en lo
siguiente:

Se desarroll6 con normalidad la labor académica en los
dos semestres programados en el afio.

Se presentaron treinta proyectos de tesis de pregrado en
las diferentes areas de la medicina; se sustentaron
veinticinco.

A nivel virtual se posibilito el acceso a los correos de
todos los estudiantes matriculados, con la finalidad de

informacion

entregar en forma personalizada la

institucional necesaria.

Con fondos designados por la Oficina General de

Investigacion, se ejecutaron dos proyectos de

investigacion:

« Marcadores seroldgicos de hepatitis B en
estudiantes de la UNAP de la ciudad de Iquitos,
2011.

- Cariotipo en anomalias congénitas mayores en
neonatos de los Hospitales Apoyo lquitos, Regional
de Loretoy EsSalud, 2011.

Se realizé la evaluacion a dieciocho estudiantes de la

Facultad para que puedan gozar de becas alimenticias

en el Comedor Universitario.

Como labor de proyeccion social se llevo a cabo la
orientacion vocacional a estudiantes de colegios de la
ciudad.

Con la finalidad de cumplir con los estandares de

acreditacion se cred el Manual del sistema de

evaluacion de trabajos de extension y proyeccion de la
Facultad.

Se llevd a cabo una labor de desparasitacion de los
estudiantes de dos instituciones educativas de primaria
y secundaria de la ciudad.




e encarga de formar profesionales altamente

calificados, capaces de desarrollar y administrar

aptitudes de mejoramiento continuo en el campo de
lasalud bucal.

Los logros alcanzados durante el 2011 fueron:

e Los dos semestres académicos se llevaron a cabo con
normalidad.

e Se realizaron cursos propedéuticos para los ingresantes
en los dos semestres.

e Seincorporaron veintitrés internos de odontologia en el
Internado Hospitalario y Rural en los Hospitales del
Ministerio de Salud y Centros de Salud de la Direccion
Regional de Salud de Loreto (Diresa Loreto), los mismos
que fueron remunerados.

e Hubo renovacion de los convenios entre la Facultad y
los Hospitales Apoyo Iquitos y Regional. También se
renovo el convenio con la Diresa Loreto.

e A nivel de postgrado se iniciaron las actividades

académicas para el programa de Segunda

Especializacion en Periodoncia. También, se dio inicio

a las labores académicas de la Diplomatura en Atencion

4.4

primaria bucal materno infantil dirigida a doce
profesionales odont6logos de la Diresa Loreto,
financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (Aecid). Asimismo, se
reiniciaron las actividades académicas para el programa
de Segunda Especializacion en Ortodoncia y ortopedia
maxilar.

Hubo participacion de los docentes de la Facultad en los
programas de segunda especializacion.

Se ejecuto el trabajo de investigacion titulado “Disefio
curricular basado en competencias para el cirujano

dentista”.
RS oRe
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Se sustentaron diez tesis de pregrado para optar el titulo
de cirujano dentista.

Se brindaron atenciones odontoldgicas integrales a
pacientes de escasos recursos.

Se realizaron atenciones odontoldgicas integrales a
trabajadoresy a sus familiares.

Se llevaron a cabo charlas educacionales, campafias de
fluorizacion y atenciones odontoldgicas a poblaciones
de escasos recursos.

Se otorgaron beneficios a cinco estudiantes que
demostraron tener bajos recursos econémicos y buen
rendimiento académico.

Se realizaron trabajos de autoevaluacion y acreditacion.




s la unidad de formacion de profesionales con

criterios académicos e investigativos capacitados en

la aplicacion de procedimientos cientificos y
tecnoldgicos para el desarrollo pecuario en nuestra region,
tanto en el campo de la ganaderia como de animales
menores. También para mejorar pasturas y propiciar el
mejoramiento genético de las especies.

Los logros principales obtenidos en el afio fueron:

Tratamiento y control de garrapatas con una mezcla
de Cipronil mas Cluazuron.

Efecto de abonamiento organico en el
establecimiento y produccion de semillas de dos
leguminosas en suelos degradados de Yurimaguas.

e Las actividades académicas se llevaron a cabo segun lo
planificado para los dos semestres.
e Sedesarrollaron los siguientes trabajos de investigacion:
e Influencia de la composicion floristica en la
produccion de miel.

Se efectuaron diversas labores de extension y
proyeccion.

El Centro Ganadero km 17 y el Centro Porcino
atendieron el desarrollo académico de los estudiantes:
experimentacion y ensefianza.
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a Escuela de Postgrado forma profesionales

especialistas e investigadores al méas alto nivel de

ensefianza, investigacion y proyeccion social, que
conducen a la obtencion de los grados de magister y doctor.
También desarrolla programas de segunda especializacién
y diplomaturas, con énfasis en el desarrollo sostenible de la
Amazonia, dentro de un marco de excelencia académicay
cientifica.

Como logro de especial relevancia obtenido en el afio
2011, se cumplié con la formacion profesional de
estudiantes, concluyendo satisfactoriamente las
actividades académicas con el desarrollo de los siguientes
programas:

Maestria en Educacion con mencion en Gestion
Educativa - IV Promocién (sede Caballococha)

e Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria - V
Promocion

Maestria en Educacion con mencién en Problemas de
Aprendizaje - | Promocion

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

e Maestriaen Gestién Empresarial - IX Promocién

e Maestriaen Gestién Empresarial - X Promocion

e Maestriaen Gestién Publica - V Promocion

FACULTAD DE AGRONOMIA
e Maestriaen Gestion Ambiental - [l Promocion

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

e Maestria en Ciencias con mencion en Planificacion y
Manejo de Areas Naturales Protegidas - | Promocion

e Maestria en Ciencias con mencién en Planificacion y
Manejo de Areas Naturales Protegidas - I| Promocion

e Maestria en Ciencias con mencién en Acuicultura - |l
Promocion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION Y HUMANIDADES

e Doctorado en Educacion - [l Promocion

e Maestria en Educacion con mencién en Gestion
Educativa - IV Promocién

e Maestria en Educacion con mencion en Gestion
Educativa - V Promocién
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e Maestriaen Gestion Publica - VI Promocion

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

e Doctorado en Derecho - | Promocion

e Maestria en Derecho con mencién en Ciencias Penales -
Il Promocién

FACULTAD DE ENFERMERIA

e Maestriaen Salud Publica - V Promocion

e Maestriaen Salud Publica-VIPromocion

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

e Maestria en Epidemiologia y Enfermedades Tropicales - |
Promocién

Durante el proceso de admision del afio 2011, ingresaron
estudiantes a los siguientes programas:

FACULTAD DE AGRONOMIA

e Doctorado en Ambiente y Desarrollo Sostenible - |
Promocion

e Maestriaen Gestion Ambiental - 11l Promocion

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

e Maestria en Ciencias con mencion en Ecologia y
Desarrollo Sostenible - VIII Promocion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION Y HUMANIDADES
e Maestria en Educacién con mencién en Gestion
Educativa - VI Promocion

e Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria - VI
Promocion

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

e Doctorado en Ciencias Empresariales - Il Promocion

e Maestriaen Gestion Empresarial - XI Promocién

e Maestriaen Gestion Publica - VII Promocién

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

e Maestria en Ingenieria de Sistemas con mencion en
Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gestion de
Software - | Promocion

Se concretaron importantes convenios con instituciones
publicas y privadas como: Gobierno Regional de Loreto
(Gorel); Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (Concytec); Fundacién John and

Katherine MacArthur.
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Con el Gorel, se firmaron convenios para el otorgamiento
de becas para alumnos de los programas de maestrias en
Educacion con mencion en Docencia e Investigacion
Universitariay Ciencias con mencién en Acuicultura.

El Concytec otorgd becas para alumnos del programa de
maestria en Ciencias con mencion en Acuicultura. La
Fundacion John and Katherine MacArthur, que a través de
los afios viene apoyando con el otorgamiento de becas y
medias becas, apoyd a los programas de maestrias en
Ciencias con mencién en Ecologia y Desarrollo Sostenible,
Planificacion y Manejo de Areas Naturales Protegidas,
Acuicultura y Ciencias Forestales con mencién en Manejo
Forestal. También intervino en la firma de un convenio
entre la UNAP, el Gorel y el Fondo de Naciones Unidas
para la Infancia (Unicef) para llevar a cabo la diplomatura
en “Formulacion de proyectos de inversion publica con
enfoque en desarrollo humano e infancia”, teniendo un
éxito relevante.
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ADMINISTRACION

Tesoreria,

a Oficina General de Administracion es el érgano
encargado de organizar, dirigir, controlar e
implementar los sistemas administrativos de
Contabilidad, Abastecimiento y Control

Patrimonial. También se encarga de orientar, supervisar y

consolidar
institucion durante el

la informaciéon econdémico-financiera de la
periodo fiscal; centralizar la

recaudacion y distribuir los fondos financieros; formular el
balance general de la entidad en el periodo fiscal;

implementar

la aplicacion del Plan Contable

Gubernamental; conducir los procesos de adquisicién de
bienes y presentar el estado de cuenta de la UNAP ante las
instancias correspondientes.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, realizo las
acciones siguientes:

Abastecimiento

ASUNTOS ACADEMICOS

Llevé a cabo los procesos de seleccion para la
contratacion de diversas obras.

Realiz6 los procesos de seleccién para la adquisicion de
bienes diversos entre los que podemos referir los
siguientes: insumos para la elaboracién de alimentos
balanceados del proyecto de porcinos de la Facultad de
Agronomia, carpetas para las aulas de las diferentes
facultades, insumos quimicos controlados y diversos
productos para los laboratorios de las facultades, Gtilesy
papeleria para toda la Universidad, combustible para
las unidades mdviles, materiales de vidrio para los
laboratorios, materiales de limpieza, combustibles,
omnibus, camiones, camionetas entre otros.

Efectud los procesos de seleccién para la contratacion

a Oficina General de Asuntos Académicos tiene
como objetivo dar el soporte informatico para el buen
desempefio del sistema de gestion académica,

administrando la base de datos y adecuando el sistema a las
necesidades de la institucién, enmarcado en el Reglamento
Académico vigente.

La gestion de 2011 permitio que el calendario académico

. .. i

de servicios diversos: arrendamiento de inmuebles,
supervision de obra, consultoria para reformulacién de
estudios de preinversion, compra de pasajes aéreos
nacionales, etc.

Desarroll6 en forma mensual el proceso administrativo
de los compromisos adquiridos por las diferentes
dependencias de la institucion.

Contabilidad

Se present6 oportunamente la informacion financiera y
presupuestaria del 2011, por lo que la Direccién
Nacional de Contabilidad Pablica del Ministerio de
Economia y Finanzas otorgd un reconocimiento a la
UNAP por esta presentacion ante la Cuenta General de
laRepublica.

Tesoreria

Puso énfasis en la recaudacion de ingresos, fuente
importante para cubrir los mdaltiples compromisos
institucionales.

A fin de facilitar la administracion oportuna de la
recaudacion, en convenio con el Banco de la Nacién se
ha sistematizado el manejo de las transacciones
referidas a los depdsitos, para lo cual se han establecido
codificaciones por conceptos de uso por dependencia.

Control Patrimonial

Segun cronograma se llevaron a cabo controles del
patrimonio de la institucion en todas las dependencias.
Se informé a los responsables de las dependencias sobre
el resultado de cada control.

Se procedio al recojo de los bienes dados de baja.

se cumpla con total normalidad. Los logros obtenidos
fueron:

Estabilizacién del sistema, lo que permitié el 100% de
las matriculas en los dos semestres académicos.
Actualizacion de datos personales en el Sistema de
estudiantes.

Renovacion de contrasefias de estudiantes, docentes y
usuarios en general.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Registro del periodo vacacional 2010-3.
Reimplementacion de la consejeria académica en la
UNAP (2011-1).

Matricula con previa consejeria académica a nivel de
todas las facultades.

Pago por matricula del 100% del estudiantado.

Pago del 50% al matricularse, de estudiantes que se
acogieron asanciones economicas.

Capacitacion sobre manejo del Sistema de Gestion
Académica en el proceso de matricula. Esta actividad

a Oficina General de Bienestar Universitario se
encarga de velar por el bienestar de los estudiantes,
trabajadores docentes y no docentes de la

Universidad, a través de servicios de comedor, médico-
dental, deporte, servicio social y actividades universitarias.

Sus logros del afio se pueden resumir en lo siguiente:

Servicio social

Realizacion de 1818 entrevistas sociales a ingresantes
de la Universidad.

Proceso de evaluacién de situacién econdmicay social
a 220 postulantes comensales.

Realizacion de 73 entrevistas a estudiantes que
solicitaron subsidio de apoyo alimentario.

Atencidn a 836 estudiantes con problemas sociales.
Visitas domiciliarias u hospitalarias en 674
oportunidades.

Elaboracion de 166 informes sociales.

Evaluacion de 110 estudiantes postulantes a becas del
Ministerio de Educacion.

Organizacion de un corso alegérico por carnaval 2011
(Rito del ayahuasca).

Campafia de abatizacion en coordinacion con la
Direccion Regional de Salud (Diresa).

Pasacalle para sensibilizar a la poblaciéon en la lucha
contra el dengue.

Charlas de orientacién vocacional y de prevencion de
VIH/sida para 200 alumnos del Colegio Nacional de
lquitos.

Organizacion del taller “Sin salud mental no hay salud”
a cargo del Centro de Orientacion de Joven a Joven
(Pejaj), con 60 alumnos beneficiados.

Otras actividades de proyeccién social a través de
talleres, seminarios, campafias de donacién de sangre,
campafias de prevencion de enfermedades, etc.

Dos atenciones de fallecimiento de estudiantes.

Comedor Universitario

Atencién con dieta alimenticia balanceada (desayuno,
almuerzo y cena) a estudiantes de bajo nivel
socioecondmico y buen rendimiento académico.

El promedio mensual de estudiantes con atenciones
alimenticias fue de 199.

estuvo dirigida a los administrativos de lquitos y
docentes, estudiantes y administrativos de las sedes
UNAP. Lo llevaron a cabo, ingenieras de sistemas de la
Oficina.

Toma de imagen digital para el carné del estudiante
universitario de las sedes.

Gestién de emision de 8000 carnés universitarios de los
estudiantes. Se obtuvo la emision de 5946.

Matricula a una poblacion de 1451 estudiantes de las
diferentes sedes.

La atencion promedio mensual de raciones fue de 5000,
con un total anual de 60 000.

En los meses de septiembre y octubre hubo atenciones
extras debido a larealizacion de congresos.

Servicio médico-dental

Atencién a la comunidad y publico en general en
medicina general, especialidad, odontologia,
enfermeriay topico.

Atencién médico-dental y psicolégica por medio del
uso del Autoseguro Estudiantil Universitario.

Campafias de desparasitacion, estrategias preventivas
de enfermedades diversas y charlas educativas sobre
infecciones de transmision sexual y salud reproductiva.
Curso de primeros auxilios y emergencias del personal
administrativo, que se llevé a cabo en varias facultades.
Instalacion de botiquines en diversas dependencias.
Minicampafias de salud en varias especialidades,
realizadas en diversas dependencias.

Campafia de salud en la localidad de Barrio Florido.
Diversas campafias de vacunacion.

El promedio de beneficiarios por mes fue de 731.
Mientras que el promedio de atenciones médico-
dentales ascendi6 a 928.

Deporte y recreacion

Organizacion y desarrollo de campeonatos deportivos
en distintas disciplinas.

Apoyo técnico de actividades deportivas a diversas
facultades.

Organizacion y desarrollo de caminatas.

Participacion en torneos deportivos universitarios
nacionales.

Preparacion de las selecciones deportivas de la UNAP
en diferentes disciplinas.

Otros

Gestion administrativa permanente para garantizar la
prestacion de servicios asistenciales.

Apoyo a tesistas en salud y alimentacion.

Intercambio de experiencias con la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Apoyo a circulos de estudios y grupos juveniles como la
Pastoral Universitaria.
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a Oficina General de Calidad Universitaria tiene el

propésito de promover la calidad académica y de

gestion en las diferentes unidades académicas,
administrativas, de produccion y de servicios de la UNAP
con procesos de mejoramiento e innovacion continua;
motivando, orientando, facilitando y apoyando los
procesos de autoevaluacion, autorregulacion, evaluacion
externay acreditacion de la institucion.

El resumen de sus logros en el 2011 es:

e Elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina.

e Monitoreo y evaluacién del
autoevaluacién y acreditacion de

proceso de
las carreras

a Oficina General de Extension y Proyeccion

Universitaria es el 6rgano que orienta su desarrollo a

las actividades de promocion y difusion de la cultura
en general y a estudios de caracter técnico-profesional, asi
como a establecer relaciones culturales, sociales y
econOmicas con fines de cooperacidn, asistencia y
conocimiento.

Actividades de extension
Desarrolla cursos de capacitaciéon técnica. En el 2011
realizd los siguientes eventos:

e |Convencionde Secretarias UNAP.

e Taller Artistico “Nuestro cuerpo como medio de
comunicacion”.

e Oratoriay liderazgo.

e Lasecretariamoderna.

e Expresion plastica.

Actividades de proyeccion

Los profesores de arte, como complemento a su labor
administrativa, ensayos y proyeccién, programan
anualmente actividades de capacitacion dirigidas a todos
los estudiantes, a la comunidad universitaria y publico en
general. A continuacion un resumen de lo realizado en el
afio:

e Por los 50 afios de creacién de la UNAP, se realizaron
dos actividades artisticas culturales en el Aula Magna; y
a la vez se inici6 una significativa muestra de
acercamiento para el establecimiento de relaciones
culturales interinstitucionales con las Municipalidades
de Requena, Indiana, Nauta, Mazan y Pevas,
permitiendo asi a los elencos de danza, teatro y “La
Estudiantina”, concretar su presencia real en dichas
localidades.

e En marzo de 2011, la UNAP contraté a un director
musical para dirigir la Orquesta de Camara, cuya
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profesionales de la Facultad de Ciencias de la
Educaciony Humanidades.

e Monitoreo y evaluacién del proceso de

autoevaluacion y acreditacion de la carrera
profesional de Enfermeria de la UNAP.
e Sensibilizaciéon e involucramiento al personal

docente, estudiantes y administrativos de la Facultad
de Industrias Alimentarias en el proceso de
autoevaluaciény acreditacion.

Permanente coordinacion con funcionarios del Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de laEducacidn Superior Universitaria (Coneau), respecto
de la conduccién del proceso de autoevaluacion y
acreditacion universitaria.

EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

primera presentacion se llevd a cabo en abril en la
ceremonia de inauguracion del | Semestre Académico
2011. La Orquesta logra una destacada participacion en
el | Festival de las Artes, organizado por el Colegio
Nacional de Iquitos, en noviembre de 2011, y en
diciembre del mismo afio, participa acompariada de “La
Estudiantina” en un evento denominado “Concierto del
Afo” para el deleite y regocijo de la comunidad
universitaria.

e En el afio 2011, se ejecutaron los talleres: “Nuestro
cuerpo como medio de comunicacion” y “Expresion
plastica”.

e Es oportuno mencionar que en el desarrollo del 1l
Encuentro de Teatro Amazénico de Educacion Superior,
en agosto de 2011, se programd y realizé el “Taller
didactico: La voz y el cuerpo”, conducido por la actriz
Rocio Susana Antero-Cabrera Vites, dirigido a
profesores de arte y publico interesado.

e Ao largo del afio se proyecto la imagen cultural de la
UNAP; la identidad institucional ha sido fortalecida; se
ha desarrollado la capacidad de percepcion,
observacion y andlisis critico del mundo en los jovenes
universitarios; se ha contribuido al sano esparcimiento
de los estudiantes y se elevo la percepcion estética.

Centro de Estudios Preuniversitario de la UNAP

(Cepreunap)

Forma estudiantes altamente competitivos con las

capacidades y destrezas para generar aprendizajes

pertinentes en el ambito de las ciencias y humanidades e

incorporarlo al mundo de la Universidad.

En el 2011 desarrollo sus actividades en Iquitos, Nauta y

Yurimaguas con un total de 1831 alumnos (1738 en Iquitos,

67 en Nautay 26 en Yurimaguas).

Por la modalidad de Cepreunap ingresaron 374 alumnos

(336 en Iquitos, 12 en Nauta y 26 en Yurimaguas). Por la

modalidad Admision General ingresaron 365 alumnos en

lquitos.



INFORMATICA

a Oficina General de Informatica tiene como misién
fomentar, dirigir y controlar el uso de la tecnologia
informatica con la finalidad de asegurar la utilizacién

racional y sistematica de la informacion, que permita mayor
eficiencia en el apoyo a la toma de decisiones de los 6rganos
directivos de la UNAPy la racionalidad en sus operaciones.
Fue creada el 1 de abril de 2011, mediante Resolucion
Rectoral 0745-2011-UNAP.

Las principales actividades de 2011 se resumen en lo

INFRAESTRUCTURA

facilitar el

a Oficina General de Infraestructura es el 6rgano
encargado de desarrollar estudios, construcciones,
equipamiento y supervision de obras diversas, a fin de
desempefio adecuado para las labores

académicas, de investigacion y de proyeccion universitaria.

Los principales logros obtenidos durante el 2011 son:

INVESTIGACION

Ampliacion del muro de seguridad del Laboratorio de
Investigacion de Productos Naturales Antiparasitarios de

a Oficina General de Investigacion se encarga de
promover, dirigir, orientar, monitorear, evaluar,
sistematizar y difundir las investigaciones cientificas y

tecnolégicas desarrolladas por los docentes de la UNAP,
tendientes a solucionar los problemas de la region Loreto.
Define las politicas de investigacién que se desarrollan a
través de las Facultades.

Las actividades de gestion institucional desarrolladas en el
2010 se orientaron a lo siguiente:

Gestion

Elaboracion de politicas y la normatividad
correspondiente a la gestion de investigacion.
Promocion de la creatividad y de la investigacion.
Capacitacion permanente a los investigadores.
Orientacién a los investigadores considerando su
aplicacién alazona.

Publicacion de las investigaciones garantizando la
propiedad intelectual de las mismas.

Implementacion de una base de datos de las
investigaciones e investigadores.

Implementacion de una cartera de proyectos para
buscar financiamiento externo.

Interconexidn aredes de investigacion.

Elaboracion de una base de datos de las investigaciones

siguiente:

Fomento del uso del correo institucional unapiquitos.
Instalacion de internet inaldmbrico para docentes y
alumnos.

Soporte técnico del sistema operativo para todas las
dependencias de la Universidad.

Servicio de mantenimiento de torres y mastiles para la
administracion de redes y comunicaciones de la
institucion.

la Amazonia (Lipnaa) de la UNAP.

Construccion del hangar central de la UNAP.
Demarcacion de la Ciudad Universitaria en
Zungarococha.

Fortalecimiento de las practicas de secado artificial de
madera aserrada en la Facultad de Ciencias Forestales.

Asimismo, se elaboraron y aprobaron perfiles y expedientes
técnicos conducentes a la mejora de la infraestructura
académicay de servicios de la UNAP.

desarrolladas desde el 2005 al 2010, segun las hojas
electronicas del Sistema de Informacion para la Gestion
Universitaria - Perd.

Elaboracion de una base de datos de investigadores
como parte de lo solicitado por la Asamblea Nacional
de Rectores (ANR) para formar la Red de Investigadores.

Organizacion

Implementacién de todo el proceso de formulacion y
aprobacion de proyectos para ser financiados en el
periodo 2012-2013.

Implementacién del aplicativo de los modulos I, 11y 11l
del curso “Gestion administrativa de la investigacion
dentro del programa de fortalecimiento para directores
de investigacién” de la Direccion de Investigacion y
Calidad Universitaria de la ANR.

Orientacion de las investigaciones con aplicacion a la
zona

Desarrollo de actividades en alianzas estratégicas con el
Consejo Regional de Salud Loreto.

Promocion del | Encuentro cientifico de la regién
Loreto.

Promocion del seminario Universidad Empresa en
alianza con el Consejo Regional de Investigacion y
Concytec.
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PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

a Oficina General de Planificaciony Presupuesto es el
Organo encargado de elaborar el Plan Estratégico de
Desarrollo en el corto, mediano y largo plazo; de

formular, proponer y evaluar el presupuesto institucional y
los proyectos; de proponer la estructura organizacional y
los documentos de gestion de la Universidad. Realiza
asesoramiento técnico a la Alta Direccion y a las

dependencias segun los

lineamientos de politica

institucional.

Entre sus logros podemos referir los siguientes:

RECURSOS HUMANOS

Continuidad en la mejora del nivel de coordinacién
entre las distintas unidades organicas que conforman la
Oficina, procurandose un soporte mutuo y haciéndolo
maés proactivo.

Fortalecimiento de la labor presupuestal. Esta accién se
inscribe dentro de los prop6sitos institucionales de

a Oficina General de Recursos Humanos se encarga
de organizar, dirigir, controlar, evaluar e
implementar el sistema administrativo de personal

en la Universidad en armonia con los dispositivos legales
vigentes que norman el proceso de los trabajadores en el
sector publico.

Lo més resaltante del afio fue:

SERVICIOS GENERALES

planta fisica de

Se propicio un clima organizacional adecuado en la
institucion, manteniendo una comunicacion abierta a
fin de que haya un desempefio Optimo de las
funciones.

El Area de Trabajo Social realizd las atenciones

a Oficina General de Servicios Generales es el
Organo responsable de realizar servicios y
operaciones de mantenimiento y conservacion de la
los bienes patrimoniales de la

Universidad.

Entre los principales logros obtenidos en el afio
podemos mencionar los siguientes:

Cumplimiento de los requerimientos y necesidades de
las diferentes dependencias académicas vy

Servir es nuestra pasion

mejorar la calidad del gasto y hacer més eficiente el uso
oportuno de los recursos presupuestales.

Ordenamiento de acuerdo a las normas vigentes en lo
relativo a la formulacién de los estudios de
preinversion.

Elaboracion de diversos documentos de gestion
administrativa: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
y el CAP Nominativo 2011, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) 2011, Plan
Operativo Institucional (POI) 2011.
Evaluacion del POI2011.
Elaboracién del proyecto del
Organizacion y Funciones (ROF).
Elaboracion del proyecto del Manual de Organizaciony
Funciones (MOF), el mismo que aln estd en proceso.
Elaboracion de la informacion estadistica referente a
distintos aspectos académico-administrativos de la
institucion.

Reglamento de

pertinentes por el fallecimiento de tres trabajadores,
formalizo el ingreso al programa de declaracion
telematica (PDT) de 1595 derechohabientes y elaboré
49 informes socioeconémicos.

El Area de Registro y Escalafén realizo las asignaciones
por cumplimiento de 25 y 30 afios de servicios a 32 y
43 trabajadores respectivamente, asimismo administrd
las vacacionesy licencias al personal.

El Area de Pensiones y Compensaciones otorgé 48
subsidios por fallecimientoy 29 por gastos de sepelio.
El Area de Capacitacion instruy6 a 248 trabajadores en
los cursos que programé.

El Area de Control y Permanencia optimiz6 el control
de asistencia de los trabajadores.

administrativas en casi un 100%.

Evaluacion y supervision permanente a los vigilantes y
al personal de limpieza de las diferentes dependencias
de la Universidad.

Elaboracidony distribucién del rol de guardias en todos
los turnos para la custodia de los diferentes locales de
la UNAP.

El personal de mantenimiento, servicios, seguridad,
limpieza y administrativo logré comprender que, en
muchos casos, es necesario “poner el hombro” vy el
esfuerzo debe ser mancomunado.

I
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BIBLIOTECA CENTRAL

s el drgano encargado de brindar informacion

bibliografica actualizada de acuerdo a los avances

cientifico-tecnologicos en las diferentes areas del
conocimiento, a la comunidad universitaria y al pablico en
general.

El trabajo realizado por la Biblioteca Central en el 2011,
volvié a estar dirigido a laampliacién y mejora de la calidad
de sus servicios a través de la actualizacion de sus sistemas
y blsqueda de informacion, para facilitar la obtencién del
material bibliografico en el méas breve tiempo.

Los principales logros obtenidos durante el afio fueron:

e Através de sus variados servicios llegd a sus usuarios de
la comunidad universitaria. A la comunidad en general
lleg6 por intermedio de Biblioteca sin fronteras, que €s
el nombre otorgado al conjunto de acciones y servicios
que ofrece fuera de su perimetro geografico.

Conté con dos grandes segmentos de desarrollo:

- Entorno fisico: muestras de materiales recién
ingresados a la coleccién, asi como trabajos de
investigacion expuestos en paneles. Se
desarrollaron en diversas plazas de la ciudad, en
especial en la plaza Serafin Filomeno. Se
acompafiaron de muestras artisticas en sus diversas
expresiones: teatro, danzas, mdusica, pintura,

artesania entre otras.
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e Entorno virtual: soporte a las bibliotecas
especializadas, diseminaciéon selectiva de la
informacion y acceso a bases de datos en linea.

Realiz6 como labor de proyeccion social lo siguiente:

actividades culturales junto a muestras bibliogréficas
itinerantes, servicio de computadoras en su local para la
busqueda rapida de recursos bibliogréficos a través de
bases de datos, préstamo especial de material de la
biblioteca a wusuarios pertenecientes a otras
instituciones.

Sus servicios de atencion a los usuarios, en especial al
estudiantado, tuvo enormes beneficios en términos de
ahorro econémico, toda vez que, sin hacer ningin otro
pago mayor que la obtencién de su carné de biblioteca,
tuvo la posibilidad de hacer al mismo tiempo el
préstamo de dos materiales bibliograficos, uso de las
computadoras para redactar sus tareas y acceso a
internet. Ademas, del acceso inalambrico a internet
para laptops.

Amplid sus horarios de atencién a los usuarios.

Realizd la digitalizacién de los indices o tabla de
contenido de todo el acervo bibliogréfico, con la
finalidad que el usuario invierta el menor tiempo para
ubicar el recurso bibliogréfico.

Difundié permanentemente sobre diversos temas, con

boletinesy alertas informativas.

Llevo a cabo la transferencia de revistas y monografias a
las bibliotecas especializadas de las Facultades, Escuela
de Postgrado entre otras. Este material fue donado por la
Pontificia Universidad Catdlica del Pera.




CENTRO DE IDIOMAS

rinda servicios de ensefianza de idiomas a la

comunidad universitaria y al publico en general, a

través de programas de desarrollo integral en las
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir desde los
primeros ciclos y niveles aplicando la metodologia
comunicativay activa.

Los logros del 2011 se pueden resumir en lo siguiente:

e Los planes curriculares se actualizaron de acuerdo al
Marco de Referencia Europeo de Competencia del
Idioma Inglés.

e Se agreg6 un ciclo mas al nivel basico de jovenes y
adultos para poder atender las exigencias del Marco
Europeo.

e Se reestructuraron los ciclos de nifios para poder
atender un periodo lectivo de once meses y no de
dieciséis como era anteriormente.

e Se evaluaron a los docentes en la competencia de
manejo del idioma inglés tomandoles el examen PET
(Preliminary English Test).

e Del 19 al 22 de diciembre se realiz6 capacitacion
pedagdgicaa los docentes.

e Serealizaron diversas labores de extension universitaria
y proyeccién social.

e La infraestructura fue mejorada con enchapado de
cerdmicos de la fachada del local. Asimismo, se
equiparon diez aulas con sistemas de seguridad para
evitar robos.

e Se adquiri6 un sistema de control para alumnos
matriculadosy pagos.

CENTRO DE INVESTIGACION DE LENGUAS

INDIGENAS DE LA AMAZONIA PERUANA (CILIAP)

iene la misién de preservar y mantener la lengua y

cultura de los pueblos indigenas en funcién de su

desarrollo integral asi como de recuperar los valores
culturales ancestrales para la practica de la
interculturalidad.

Funciona en el caserio de Padre Cocha, rio Nanay. Busca
constituirse como un laboratorio pedagdgico bilinglie para

R ==

la ensefianza de lenguas amazdénicas. Comprometida en
estatarea, la UNAP se convierte en “Defensora de la cultura
de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana”.

En el 2011 se alcanzaron los siguientes logros:

e Se prosiguié con la sistematizacion de material
recopilado en lengua kukama, con la finalidad de
preparar textos de lectura bilingue espafiol-kukama para
nifios. Se encuentra en su parte final la revision y
edicién del primer documento.

e Continud la preparacion de un glosario bilingie
espafiol-kukama, que cuenta con mil palabras
aproximadamente.

e Se desarroll6 en las aulas del Ciliap, el servicio de
ensefianza bilingle para educacion primaria a sesenta
alumnos del primer al sexto grado, con profesores
bilinglies kukamas nombrados por la Direccion
Regional de Educacion.

e Se dio capacitacién a los moradores en el proceso de
recuperacion y mantenimiento de la lengua kukama.

e Se llevaron a cabo diversas labores de extension y
proyeccion. Por ejemplo, en la capacitacion del manejo
del barro y la fibra de chambira, en la elaboracién de
artesanias, en la practica de nuestras danzas regionales
y nacionales, sin dejar de lado la practica del deporte y
larecreacion.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS NATURALES

DE LA AMAZONIA (CIRNA)

s una unidad que tiene la finalidad de realizar

investigaciones cientificas y tecnoldgicas en el campo

de los recursos naturales. Sus objetivos son: generar
conocimiento cientifico y tecnolégico sobre plantas
medicinales de interés terapéutico con especial énfasis en
malaria y otros parasitos, asi como en suelos, flora, faunay
ambiente amazdnico, mediante investigaciones
enmarcadas en sus lineas priorizadas; formar
investigadores altamente capacitados; apoyar en la
formacion profesional a través del programa de practicas
preprofesionales, pasantias, internados y tesis de pre y
postgrado; sensibilizar a la juventud sobre la importancia
de la conservacion del medio ambiente; constituir en el
futuro un centro de referencia de conocimientos en sus
diferentes lineas; propiciar la firma de convenios con
instituciones nacionales o extranjeras con la finalidad de
fortalecer las lineas de investigacion priorizadas por el
Centro.

Sus lineas de accién priorizadas son: plantas medicinales
de interés terapéutico, inmunidad y diversidad genética de
malaria, biotecnologia y manejo agronémico de especies
vegetales nativas, medio ambiente y cambio climatico,
manejo de animales silvestres, taxonomia de suelos y flora
amazonica.

El Centro depende jerarquicamente del Rectorado y esta
constituido por las siguientes unidades especializadas:
Laboratorio de Investigacién de Productos Naturales
Antiparasitarios de la Amazonia, Laboratorio de
Investigacion de Suelos, Laboratorio de Investigacion de
Medio Ambiente, Laboratorio de Investigacion de Control
de Calidad, Laboratorio de Investigacion de Biotecnologia,
Centro de Referencia e Informacion de Suelos de la
Amazonia Peruana, Centro Piloto de Crianza de Animales
Silvestresy Herbarium Amazonense.

Actualmente tiene cuatro proyectos en desarrollo
financiados por la Universidad:

e BuUsqueda y obtencion de nuevos compuestos
antimalaricos y antileishmanicidas a partir de especies
vegetales amazonicas.

Responsable: Lastenia Ruiz Mesia.

e Aplicacion de herramientas biotecnologicas para la
clonacion y obtencién de lineas celulares de altos
rendimientos de vitamina C de Myrciaria dubia HBK
McVaugh (camu camu).

Responsable: Juan Carlos Castro Gémez.

e Estudio sobre la concentracién de contaminantes
orgénicos, inorganicos y bioldgicos en lixiviados del
relleno sanitario manual de Nauta y en agua de pozos
aledarfios, region Loreto.

Responsable: Littman Gonzales Rios.
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e Condiciones climaticas y sus efectos en el cultivo de
hortalizas.
Responsable: Juan Arturo Diaz Rengifo.

Aparte de estos proyectos, el Laboratorio de Investigacion
de Productos Naturales Antiparasitarios de la Amazonia
(Lipnaa), que lo dirige la doctora Lastenia Ruiz Mesia,
desarrolla otros con financiamiento de la UNAP e
instituciones extranjeras.Los resultados de las
investigaciones realizadas por el Lipnaa durante el afio
2011 fueron publicados en revistas cientificas
internacionales indexadas. Las investigaciones fueron
financiadas por la UNAP y el proyecto Migia (Malaria
Inmunology and Genetic in Amazon).

Los articulos publicados son:

« A Positive Correlation between Atypical Memory B
Cell and Plasmodium falciparum Transmission
Intensity inCross-Sectional Studies in Peru and Mali
(2011) Public. Libray. of science, vol.6, 1-6.

e Plasmodium falciparum Genetic Diversity
Maintained and Amplified Over 5 Years of a Low
Transmission Endemic in the Peruvian Amazon
(2011), Mol. Biol. Evol. Vol. 28(7): 1973-1986.

e Quantification of Plasmodium falciparum malaria
from complex infections in the Peruvian Amazon
using quantitative PCR of the merozoite surface
protein 1, block 2 (PfMSP1-B2): in vitro dynamics

reveal density dependent interactions, (2011),
Journal Parasitology, 1-22.
e Malaria Immunoepidemiology in Low

Transmission: Correlation of Infecting Genotype
and Immune Response to Domains of Plasmodium
falciparum Merozoite Surface Protein 3

e Pyrrolizidene alkaloids of Senecio sp. from Peru
(2011) Quimica Nova. Vol. 34, 6,992-995.

« Indole Alkaloids from Aspidospermarigidum and A.
schultesiiand their Antiparasitic Effects. (2011),
Zeitschrift fur Naturforschung, 1-10.




COLEGIO EXPERIMENTAL UNAP (CEUNAP

I Ceunap es una institucion educativa que depende de Desfile de Estampas Amazonicas, Festival Interno de

la Facultad de Ciencias de la Educacion vy Danzas Tipicas de la Region entre otros.

Humanidades, y tiene como objetivo servir como e Para los estudiantes del cuarto y quinto grado de
centro de aplicacion y experimentacion de los estudiantes secundaria, se organizaron charlas vocacionales.
de las Escuelas de Educacion Primaria y Secundaria de la e Se alcanzé la categoria de colegio piloto en la nueva
UNAP. propuesta pedagdgica de la Municipalidad Distrital de

San Juan Bautista.
Los logros alcanzados en el 2011 se resumen en lo o Se |levaron a cabo practicas preprofesionales de
siguiente: docenciaalo largo del afio.
e Sedesarrollaron varios proyectos educativos.

e Las actividades establecidas en el plan curricular o georganiz6 la VI Olimpiada Deportiva Ceunap 2011.
tuvieron un 90% de avance en educacion primaria 'y un

90% en educacion secundaria.

e Hubo 427 estudiantes matriculados en educacion
primaria (216 varonesy 211 mujeres).

e Se matricularon 430 estudiantes en educacion
secundaria (223 hombresy 207 mujeres).

e La evaluacion del educando se llevo a cabo segun lo
programado y en las fechas establecidas. Asimismo, se
llevé a cabo la supervision, monitoreo y evaluacion del
desempefio de los docentes, al igual que del personal
administrativo.

e Enel nivel primario se desarrollaron 1100 horas lectivas
de clases y 1200 en el nivel secundario.

e Los docentes fueron capacitados por el Programa
Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente
(Pronafcap).

e Se organizaron eventos diversos: Feria Gastronémica,

COMISION CENTRAL DE ADMISION

= - e En la | Etapa hubo 1487 postulantes, de los cuales
ingresaron 415.

e En la Il Etapa se registraron 2587 postulantes, e
ingresaron 1032.

e Sumando la | y Il Etapas se tuvo el siguiente registro:
4074 postulantes con 1447 ingresantes.

e La | Etapa se realiz6 solo en Iquitos, en tanto que la Il
Etapa se llevd a cabo en Iquitos y en las sedes de
Yurimaguas, Nauta, Requena, Orellanay Contamana.

Segundo Semestre Académico:

a Comision Central de Admision durante el aflo 2011 ¢  Este proceso tuvo como meta la captacion de 1500
tuvo como objetivo captar a los mejores alumnos del postulantes.
nivel secundario de todos y cada uno de los colegios e Se registraron 1651 postulantes, e ingresaron 758.

de laregion, buscando incrementar la confianza ciudadana e  El proceso se desarrollé en lquitos y Yurimaguas.

en los procesos de seleccion. Para esto se llevaron a cabo

tres procesos denominados: | Etapa, Il Etapa y Segundo Los postulantes procedieron de distintos colegios de la

Semestre Académico. ciudad, de la region y del pais en general. Se inscribieron
postulantes de colegios nacionales, colegios particulares,
| Etapa/ Il Etapa: colegios parroquiales, pueblos indigenas, institutos

) superiores tecnol6gicos. Asimismo, postularon en las
e Para estas dos etapas se establecio como meta la modalidades de traslado interno y externo, y profesionales
captacion de 4500 postulantes. de universidades publicasy particulares.
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s el érgano que se encarga de la publicacién de libros,

revistas, textos universitarios u otros afines, que le son

presentados por las instancias correspondientes de la
Universidad. El FEU tiene un compromiso con el estudio y
la investigacion universitaria, y busca estimular la creacién
intelectual y el fortalecimiento de la labor académica.

El desarrollo de sus actividades en el 2011 estuvo dirigido a:

e Difusiébn de la revista cientifica de la UNAP
Conocimiento Amazonico con la finalidad de captar
articulos cientificos tanto de investigadores de nuestra
universidad como de otras instituciones.

e Edicion de los dos nimeros correspondientes al 2011 de
Conocimiento Amazonico, la misma que tiene
periodicidad semestral y que por razones
presupuestarias no se pudieron imprimir. Estos nimeros
de larevista se publicaran en el 2012.

e Publicacion del libro Sauce, la Laguna Azul, un lugar en
San Martin. Esta monografia describe el distrito de
Sauce, en donde se ubica una de las joyas turisticas mas
sobresalientes del departamento de San Martin. Sus
autores son Edgar Reategui Noriega, Carola Elena

a IEl Maria Reiche es el centro experimental, de

aplicacion y de especializacion en el nivel de

educacion inicial de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de la UNAP. Tiene como
objetivo fundamental promover y desarrollar proyectos y
programas de innovacion pedagdgica, como un aporte al
mejoramiento de la calidad de la educacién en nuestra
region.

Los logros alcanzados durante el 2011 fueron:

e Se consolidé el modelo pedagdgico formulado en
nuestro Proyecto Educativo Institucional, con el soporte

: '.- .
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FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO (FEU)

Palomino Eléspuruy Jhonney Luis Noriega Rios.
Publicacion de la revista académica de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades Ikuarin en su
edicién numero 4, con articulos escritos por los
docentes de dicha facultad y otros colaboradores
invitados.

Edicion del Texto de lectura bilingte espafol-kukama
para nifios del Centro de Investigacion de Lenguas
Indigenas de la Amazonia Peruana (Ciliap). Sera
publicado en 2012.

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL MARIA REICHE

de programas y proyectos que afirman la intervencion

del servicio educativo que brinda la institucién:

e Programa de escuela de padres y madres “Con
papa y mama juntos aprendemos”. Espacio de
reflexion y andlisis con la finalidad de mejorar los
estilos de crianza que favorezcan el desarrollo
integral de los nifios.

« Programa de inclusién educativa y atencion a la
diversidad. Que atiende a nifios con necesidades
educativas especiales (NEE) dentro de un marco de
inclusién educativa y atencion a la diversidad,
teniendo como objetivo el éxito en su proceso de
inclusion en los centros de educacion regular.

e Practicando valores para el cambio y una vida
mejor. Promueve el desarrollo de valores morales y
actitudes positivas dentro y fuera del aula,
despertando interés en nuestros estudiantes por la
convivenciaen una cultura de paz.

El total de estudiantes matriculados fue de 196 (100

varones y 96 mujeres). En la seccion de tres afios hubo

59 estudiantes (31 varones y 28 mujeres). En la seccion

de cuatro afios se registraron 62 (26 varones y 36

mujeres). La seccién de cinco afios tuvo 75 (43 varones

y 32 mujeres).

Se presentd a la comunidad académica la revista

pedagdgica La gota que caminaen su edicion 25.

Se llevaron a cabo en la institucion, practicas

profesionales sobre docencia en educacion inicial.

Asimismo, se desarrollaron clases modelo para




OFICINA DE ASESORIA LEGAL

titulacion.

Se promovié el deporte a través de las Miniolimpiadas
Internas, a fin de fomentar los habitos de vida
saludables.

Se organizé la Tercera Muestra de Arte, que promueve y
fortalece la identidad cultural de los estudiantes de la
institucion, propiciando el pensamiento divergente, la
creatividad y la méxima expresividad del arte en sus
cuatro componentes (musica, danza, teatro y grafico-

s el 6rgano de asesoramiento y consulta en la
interpretacion y aplicacion de las normas legales
referidas a la Universidad. Se encarga de llevar los

procedimientos judiciales de la institucién y sus miembros.

Las acciones de relevancia llevadas a cabo en el 2011
fueron:

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Durante el afio se recibieron 1320 documentos, entre
los que se encuentran resoluciones, oficios,
memorandos, notificaciones judiciales y otros.

Se emitieron 400 oficios, que correspondieron a
tramites, opiniones legales y absolucidn de consultas.
Se emitieron 219 informes legales.

s el 6rgano que se encarga de establecer vinculos de
coordinacion entre los miembros de la comunidad
universitaria y la comunidad en general. También

organiza un sistema de comunicacién al interior de la
Universidad, que relaciona de manera permanente y
oportuna a todas sus dependencias.

Cumpliendo con los

lineamientos, politicas, planes

estratégicos y metas institucionales, en el marco de su plan
operativo, logro alcanzar las siguientes metas:

Transferencia de informacién relevante sobre eventos
académicos, cientificos, tecnolégicos, culturales y
sociales programados durante el 2011.

Gestion 'y promocion de la informacién de la
institucion.

Control de calidad de la comunicacién emitida.
Difusion de la informacion institucional en forma
selectiva para cada segmento de la comunidad.
Fortalecimiento de las capacidades, valores y
competencias en el campo del desarrollo humano,
mediante la difusion de temas cientificos, académicos y
de interés social.

A través de las areas que conforman la Oficina, se
realizaron diversas actividades, las que se pueden resumir
en losiguiente:

El area de Protocolo asesoré y apoy6 en la organizacién

plastico).

Se organizo la muestra “Pequefios Empresarios”, con el
proposito de iniciar a los estudiantes desde temprana
edad en la capacidad de emprendimiento, mediante
acciones destinadas al ahorro, la produccién y la
inversion.

Se montd la VII Muestra Interna de Ciencia “Semillero
de Investigadores”, que difunde las habilidades
investigativas de los estudiantes.

Se absolvieron 10 consultas efectuadas por funcionarios
de la UNAP via correo electronico.

Se tramitaron 132 procesos judiciales entre penales,
civiles, contenciosos administrativos, laborales y ante
Indecopi. De todos estos procesos se hallan en giro 98
expedientes, algunos a la espera de sentencia y otros en
via de apelacion; 11 expedientes donde los
demandantes han tenido sentencias auspiciosas; 23
procesos favorables a la UNAP. Asimismo, es preciso
sefialar que este afio se presentaron dos demandasy una
denuncia contra el Consejo Universitario de la UNAP;
la demanda de accion de amparo esté en despacho para
sentencia y la denuncia penal aln no fue tramitada por
laFiscalia.

de ceremoniasy ritos.

El area de Prensa realizd diversas acciones para la
difusion de las actividades institucionales a través de los
diferentes medios. Disefid como estrategia la publicidad
editorial para reforzar la promocion de nuestros centros
de produccion y servicios. También se registraron
filmica y fotogréficamente las sesiones de Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y diversos eventos
académicos y administrativos.

El area del Portal Web llevo a cabo la difusion de la
informacion institucional a través de la emisién de
comunicados e informacion de prensa, la misma que
fue actualizada permanentemente. También actualizo y
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OFICINA DE OPINION Y MERCADEO

dio a conocer periddicamente los diversos asuntos que
las normas sobre transparencia administrativa exigen.

Asimismo, se realizaron diversos trabajos de disefio
grafico que permitieron elaborar tarjetas de saludo,

situacionales sobre demanda de profesionales en las

| s el organo que se encarga de realizar estudios

instituciones publicas, privadas y empresas de la

region, proponer nuevas carreras profesionales y plantear
mejoras en los procesos educativos.

El resumen de los logros de gestion en el 2011 es el
siguiente:

OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Estudio de Mercado para la creacion de nuevas carreras
profesionales en la UNAP.

Elaboracion del perfil de proyecto académico para la
creacion de la carrera profesional de Ingenieria Civil.

s el érgano responsable de transferir o intercambiar
recursos humanos, bienes, servicios y tecnologia de
fuentes cooperantes externas, destinados a apoyar la

gjecucion de actividades académicas y proyectos
prioritarios para el desarrollo de la Universidad; y de
canalizar los intereses de los docentes para la adquisicion
de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales
entre entidades nacionales y extranjeras. Se encarga de
administrar los convenios como instrumentos legales de los
acuerdos de cooperacién en beneficio de las comunidades
universitariay regional.

Entre los logros alcanzados en el 2011 podemos referir los
siguientes:

Formacion académica de pregrado

Se ha continuado administrando el convenio de la Red
Peruana de Universidades (RPU) y del programa
Erasmus Mundus, con sus proyectos E-Mundus 18 y
BAPE.

Los estudiantes beneficiarios en el 2011 con becas de
estudio del programa de la RPU por un semestre
académico en la Pontificia Universidad Catélica del
Perd (PUCP) y la Universidad Peruana Cayetano
Heredia (UPCH) fueron: Robert Enrique Fachin
Echevarria (Facen), 2011-I, PUCP; Fatima Noelia Arias
Lopez (Facen), 2011-l, PUCP; Erik Jair Jhonston Vela
(FMH), 2011-I, UPCH; Loander Ruiz Ruiz (Facen),
2011-1l, PUCP; Raysaluz Jocabed Figueroa (Facen),
2011-1l, PUCP; Ceséareo Tello Sanchez (FISI), 2011-11,
PUCP.

El proyecto BAPE realiz6 la segunda reunidn, donde se
expusieron los resultados obtenidos hasta la fecha con
el fin de evaluar los productos tangibles de manera
conjunta. Esta reunion se llevo a cabo en la ciudad de
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posteres, folletos, catalogos y papeleria en general.

Del mismo modo, se brindé apoyo y asesoria en la
correccion de textos académicos y administrativos
elaborados en distintas dependencias de la institucion.

Elaboracion del proyecto académico para la
implementacién de la carrera profesional de Ingenieria
Electromecénica.

Establecimiento de alianzas estratégicas con el Comité
de Administracién de los Recursos para Capacitacion
(Carec) y empresas de explotacién petrolera para la
implementacion del Cepre-San Lorenzo.

Convenio marco de cooperacion entre la Municipalidad
Provincial de Datem del Marafiény la UNAP.

Convenio especifico entre la Municipalidad Provincial
de Datem del Marafibn y la UNAP para la
implementacién de la carrera profesional de
Acuiculturaen San Lorenzo.

Lima, a nivel de las coordinaciones nacionales de la
Universidad Nacional de Trujillo, la Pontificia
Universidad Catolica del Pert y la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana. La evaluacion del
proyecto estuvo a cargo de la coordinacion
internacional de la Universidad de Padova, Italia, en el
mes de noviembre en la ciudad de Limay en la sede de
la PUCP, destacando la participacion en persona de la
becaria internacional de este proyecto, la estudiante de
Facen, Mayra Aspajo Vasquez, quien fue la que
represento a todos los becarios y fue felicitada por el
representante del proyecto BAPE por su excelente
presentacién en los logros alcanzados.

La evaluacién del proyecto E-Mundus 18 se realizara en
elafio 2012. La coordinacion internacional esta a cargo
de la Universidad de Santiago de Compostela, Espafia.

Formacion académica de postgrado

En el marco de la RPU, tres docentes de la UNAP




realizaron estudios. Janeth Braga Vela, de la Facultad
de Ciencias Biolégicas, sigue con el desarrollo de sus
estudios de Doctorado en Ciencias con mencion en
Fisiologia, 2010-2012, en la UPCH. Raquel Moscoso
Luppi, de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, ha concluido con el primer afio de
estudios de Maestria en Gestion y Politica de la
Innovacion y la Tecnologia, 2011-2012, en la PUCP.
Jorge Bardales Manrique, de la Facultad de Agronomia,
fue beneficiario de la pasantia en Tecnologias
Apropiadas, agosto y septiembre 2011, en laPUCP.

e Con el programa Erasmus Mundus, de los diez becarios
y egresados de nuestra universidad, nueve continGian
con sus estudios de maestria que culminaran el afio
2012.

En términos generales, catorce estudiantes de pregrado y
diez estudiantes de postgrado que adn continGan
estudiando, han aprobado satisfactoriamente sus estudios
en las diferentes universidades, logrando un

posicionamiento de nuestra universidad en Europa.

Otras actividades académicas

e Se gestionod la actualizacion de dos docentes de la
UNAP en la Casa Ecoldgica del Grupo de Apoyo Rural
de laPUCP.

e Se formalizé la movilidad estudiantil que realiza AFS
del Per(i Programas Interculturales.

e Seestablecieron diversos convenios de cooperacion.

e Hubo coordinaciony organizacion de reuniones con la
Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y
Artesania de Loreto (Dircetura-Loreto) y la Gerencia de

s el 6rgano encargado de planificar la aplicacion de

procesos y funciones encaminadas al cumplimiento

del servicio de transporte en la Universidad; organizar
y controlar el uso adecuado de los vehiculos; controlar,
recibir, almacenar y distribuir los repuestos, materiales,
equiposy combustibles.

Esta oficina en el afio tuvo los siguientes logros:

Recursos Naturales y Medio Ambiente del Gobierno
Regional de Loreto, para la creacion de zonas turisticas
ecoldgicas.

e Se realizaron coordinaciones de distinta naturaleza
académica con diversas universidades e instituciones
del extranjero.

Centro Crear (WwWWw.Crearamazonia.org)

Somos parte del Centro Crear que esta integrado por la
Universidad de Pittsburgh de EUA, Marina de Guerra del
Per(, Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(Senamhi), Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana (IIAP) y Universidad Cientifica del Pera (UCP), y
gque tiene como objetivo principal desarrollar
conocimientos para entender el funcionamiento de la selva
amazoOnica y ayudarla a desarrollarse de manera
sostenible.

Reconocimientos obtenidos

El trabajo que hemos desplegado desde inicios del afio en
el tema de movilidad académica ha sido reconocido a nivel
nacional por su organizacion, base legal y aspecto técnico.
El proceso se inicia con la postulacion de candidatos hasta
su regreso e reinsercién en sus respectivas facultades, y la
acreditacion y convalidacion de los cursos llevados en
universidades nacionales e internacionales. ElI mas
evidente reconocimiento ha sido dado en el Simposio
Internacional de Manejo de Bosques y Educacion
Ambiental que se llevo a cabo en la Universidad Particular
Antenor Orrego (UPAO) de la ciudad de Trujillo,
institucion que nos invitd a exponer sobre la experiencia de
movilidad académica desarrollada por la UNAP.

Proyeccioén social

Se realizaron diversas actividades de proyeccion social en
coordinacion con otras instituciones y a través de
seminarios y talleres, en temas relacionados a seguridad y
soberania nacional, importancia de las
telecomunicaciones en el mundo actual, becas en
postgrado en los Estados Unidos, areas de conservacion
privada en la Amazonia, etc. Ademas, la Oficina con el
apoyo de otras entidades de la localidad y por segundo afio
consecutivo, realiz6 la Econavidad para los nifios de las
comunidades de Muyuy Il Zona y Santa Ana de Muyuy,
ambas situadas en el rio Amazonas. Con esta actividad se
beneficiaron cien nifios y padres de familia de estas dos
comunidades.

OFICINA DE TRANSPORTE
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e Se incremento el parque automotor de nueve a catorce
omnibus con capacidad para cincuenta pasajeros cada
uno comodamente sentados. También se adquirié un
minibus con capacidad para veintiocho pasajeros.

e Viajo un mecéanico a la ciudad de Lima para capacitarse
en los talleres de la empresa Hyundai. El referido
trabajador debera realizar efecto multiplicador con el
personal de planta.

e Se desarroll6 un curso de capacitacion para los
conductores y mecanicos a cargo de la empresa Lequi
Pert SAC en la ciudad de Iquitos.

e El consumo de combustibles y lubricantes ha sido

a UNAP continué con el desarrollo de sus

actividades académicas en sus diferentes sedes de

provincias: Yurimaguas, Requena, Contamana,
Caballococha, Nautay Orellana.

En Caballococha, la Escuela de Postgrado de la UNAP
oferté y llevd a cabo estudios de maestria en Gestion
Educativa (IV Promocién), con una poblacion asistente de
35 profesionales de la educacién provenientes de la UGEL
Ramon Castilla.

Sede Yurimaguas

moderado en comparacion a lo programado.

e Se prioriz6 el cambio de neuméticos en las unidades
maviles con situacion mas critica.

e Se adquirieron los bienes y servicios méas urgentes para
tener operativas a las unidades méviles.

e Se amplié el nimero de rutas con algunas unidades
moviles para cubrir la demanda requerida por los
alumnos, docentes y administrativos. El servicio de
transporte terrestre se desarrolld de acuerdo a lo
programado, permitiendo cubrir las exigencias y
contribuyendo al desarrollo normal de las actividades
académicas y administrativas.

SEDES

Sede Requena

Del mismo modo, hubo actividades académicas de la Facultad
de Ciencias Economicas y de Negocios en las sedes de
Contamana y Requena. En la sede de Orellana la Escuela de
Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales prosiguié con sus
labores.

En la sede de Yurimaguas desarrollaron sus actividades
académicas las Escuelas de Zootecnia, Acuicultura,
Agronomia, Educacién Inicial, Contabilidad, Negocios
Internacionales y Turismo. Asimismo, continud con sus
labores académicas en su Centro de Idiomas, Centro de
Computo, asi como en el Cepreyuri, sede del Centro de
Estudios Preuniversitario de la UNAP (Cepreunap) en
Yurimaguas.

En Nauta, desde el 2010, funciona la Escuela de Negocios
Internacionales y Turismo. También en esta sede tiene
actividades el Cepreunap. Los estudiantes de la Escuela
realizaron en el afio, ademés de sus labores académicas,
jornadas de extensién y proyeccion universitaria.
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MINISTERIC DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

Veraitn 1201.0

7 vy -

CONTADOR GENERAL
MAT, N*

Facha - 18052012

Dirpocion Ganeral da Comnhifided Pabiica- Hors - D4R 30
Pag.  1de!
F. I 1032012 054030 PM
ESTADO DE GESTION EF-2
Por los afios terminados el 31de diciembre de 2011 y 2010
{ EN NUEVDS SOLES )
SECTOR : 10 EDUCAGION
ENTIDAD : 518 LN, E LA AMAZONIA FERUANA
2011 2010
INGRESOS Nota
Ingresos Tributanos Nelos a 0.00 0.00
Ingresos No Tribytarios az 12,264,950 48 12,516.879.24
Trazpasos y Aemesas Aecibidas 33 52,954,787 .08 47.234.001.76
Donaciongs y Transferancias Recibidas 34 47 078.00 0.00
TOTAL INGRESOS 65,266,855.56 59,750,881.00 |
COSTOS ¥ GASTOS
Catlo de Ventas a5 0.00 0.00
Gastos en Blenas y Sarviclos a6 [ 16,176, 288.65) [ 17 458,389.98)
Gastos de Personal a7 | 40,153, 740,59) {  29.2578629.34)
Gastos por Pens, Presty Asisiencia Social K] | 101,805, 98) { 74,320.33)
Danaclanes y Trans{emncias Olargadas a8 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Olorgadas 40 0,00 0.00
Estimaciones.y Pravisiones dal Ejercicio 41 { 16,944, 717.70) i 16,081,823.77)
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS | [ 7337655207 [ 62882.163.42)]
RESULTADO DE OPERACION | ( 87100,607.95)| | (313128242
OTROS INGRESOS Y GASTOS
Ingresos Financleros 42 E.B57.10 1.853.11
Gasios Financieros 43 { 5.278.28) { 4,020.08)
Olras Ingresos 44 1,084,443 42 280571052
Otras Gastos as [ 2,181,942 29) i 3,920,651.79)
TOTAL OTROS INGRESOS Y GASTOS | ( 1oesez008)|[ ( 417,108,24)|
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT  DEFICIT | [ ( saoseiran| ( 3,548.390.66)]
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Las Notas farman parte integrante de los Estados Financiaros




WSETTERI DE ECTMRCMA Y TINSNTAN Facha . |iOsENS
Demers Drowrsd Uy Comatibiugd Sumdos - MR
Veencee 1L ESTADO DE EJECUCIOM DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS okl

EJERCICID 3011
{EN NUENDS BDLES |

SETTGA |1 EDDCACITN

EWNTEARD 1560 LN EE LA ERATTRIA PEFLIANS EP-1
EJECUCION - EIESUCION
RECURS0S MUBLICOS INGRESOE GASTDS PUDLICOS GASTOE
1 RECIFBOE GRIMARKS 1 mCUASOE OROIKARROE
- HEOUREGE ORTIAHIDS 0 AECLHEES CHOIMARIOS ABFRLA LN
EARTCS CORMLNTER a4, 508 12 AT
£ PERIONAL Y DOLIGADCAES ROCINLES WL EI00NS
28 FENSIONES Y DTHAS PREST ACIDNES SOCIALLS [N T
21 BENES ¥ SERVICION EATL iR LA
25 OIS SANTA STV
GASTOE OF CAFITAL (KRS
B ALCRHRICICN OE ACT VA MO FIsLeciE Sos ¥ A b A
TOTAL RECUREON ORMINARIGS WEFIEAL | TOTAL BECLFIE0S OMHNARIDS A5E83,B1L0Y
7 RECUNEQR SRECTAMENTE AECAUNATDOER T FEDERS0d HRECTANMENTE RECALIDADOS
1 RECLRASOE DINETTAMENTE ACCAULADES IZETERE&LAT | 09 RECUASS (NRECTANMENTE REEALOADOS 1A RN LN
BORESON CORMENTES 11 PR SARTON CORHIENTES T2 LG
1.3 VENTA OE SIEHER v SERVINIOE ¥ BEARCHOA ADMMIBTRATVGE 141 55, B Bl FERBOMNL ¥ CHLOAQIDNES SDOMLER A7na5e4.01
& OTROE RORERTS TRE AT B3 BIEMEE 7 SERVIIIDS TR R
FNANTIAMIEN & LR B4 OTHDE OsSTODE LU
£ AL DF WALANCE LILE S e CASTIF: DE CAPITAL jio W
Bl ADOUEACION OF ATV N FReANDIERCE | DECTHT A0
Tt AL AECURSDS (HAECTAMENTE RECAUMADGS TLETH EFRAT | FOTAL HIFCLIREYS DIRETTARENTE AECALMMADOS TAAELAINEG
i DOMAZIONSS ¥ TRAMGFEREMCIAN i DOMACKINDS ¥ THANSFERENCIAS
15 TERALITRSS! Y TRANSFRAENLIAL WEATLAZ [ 1) DONACIONES ¥ TRANEFESENGIG
CORMALION VITnaa
INOFEELS CONRIENTES “HAAT. TV
|8 ETHEE NGAEEEN Al
FINANI AR RO 1395553
100 MALDAI OE 1WA LANCE 13 EsRES
TRANGFERERCIA A ETLRT
TRANBFERENCIAN AT, D0
LA DEMACIDNES Y THANLFERE MO eilin Wil
PN ARCTANTEN T LE= N
L RALDUE OE BALANCE A1 S
TOTAL DUMACHIMES ¥ TRANSFERENCIAS 66 LA | TOTAL DOMACIOMEE ¥ THANEFERENCIAE
i RECURSOS DETENMMADDR ¥} 'RECURSOS DETERMBEADOS
11 CANCN ¥ S0BRELAMEN, AEGALIML FEWTA OE ADUANAS ¥ IEIFTONTEE | H CANGN Y EOREECAMAN, REGALAE RENTACIE AL IARAR ¥ B A B
INGIIS0S CORRIENTES FALY: 1 E GARTOS COMRIENTED A ARG 5T 5l
.41 OTHES NOATEDS 2ol = LN EENEE ¥ BLRVICIOS A& MIE R
THRAMSFERFMIIAS O, S AT T3 O CAETOS RS0
1.0 DOMACICRER Y TRANEFRFRENCIAL LEETES TN AN TR O CANITAL . TRIETT EE
FIRANGAMIENTD &3, LT 2 ADCE IO (T ATINGS ML FRANGIERDS P Vs ]
1.0 SALDO DE BALAMCE BRI EaaT
TOTAL FECURSGE DX TRHMINATOE 1B IT7IHITES | TOTEL AECURS0E DE TERMIHADOR AL e
TOTAL GHREMAL b NIRRT = TOTAL QENREAL 8BNS B iy




MINISTERID DS ECONOMIA ¥ FINANEAS

Fachiag ; ROSSME

[reeean Gamral &2 Contanlided Pibics  ESTADO DE FUENTES Y USO DE FONDOS Hora | D8:ABD1
i 12.01.0 EJERCICIO 2011 Pag: Tde?
[EN'NUEVOE SOLES)
SECTOR 10 EDUCAGION EP-2
ENTIDAD - 816 LN, DE LA AMAFDINIA PEFLLAKA
CONCEFTO IMPOHATE
I. INGRESOS CORRIENTES 67,185,685.44
Impuestos y Cantribociones Oblgalongs
Coninbuciones Socigies
Venta de Bienes v Sanvicios y Derachos Adimistrativas 10,8494, 540, 81
Doraciones y Translerensas 10,693 51242
Otros Ingresos S88 ETH.44
Recursos Crdingrins (comientes) 44,509,152 87
Il. GASTOS CORRIENTES [ 61,536,536.92)
Personal y Obligaciones Soolales { 40106.874.16)
Pensionas y Otras Prestacionas Socizles [ 4571,950.04)
Bienes y Senvicios (  15968.675,04)
Donaciones v Transfarencias
(Qiros Gasios { B99.088.68!
lll. AHOHRO O DESAHORRO CTA CTE. {1 - l1) 5,639, 348,52
IV. INGRESOS DE CAPITAL ¥ TRANSFERENCIAS 1,384,660.42
Donaciones y Trensfarencins
Oinog Ingresos
Venta de Activos no Financieros
Venla de Aclivos Financens
Endeudamiento **
Fecuracs Ordinarios (capital) *** 1,384,6680.42
V. GASTOS DE CAPITAL [ 4,440.445.57)
Ponaciones v Transferencias
Otros Gaslos
Adguisicitn de Actives na Financieros [ 4448 44557)
Anquisicion de Actives Financistos
V. SERVICIO DE LA DEUDA
Inlereses da la Deuda
Comisignes y Otros Gastos de la Deuda
Vil. RESULTADO ECONOMICO (il + IV - ¥ - Vi) 2,574,563.37
VIILFINANMCIAMIENTO NETO (A+ B+ T« D) 6,442.655.67
A SALDO NETO DE ENDEUDAMIENTO EXTERNO
Financiamienio
Endeudamisnio Extemo
Servicio de ln Deuda
(-} Amorizacidn de iz Deuda Extema
B. SALDD NETO DE ENDEUDAMIENTO INTERNG
Financiamienio
Endeudamiento Intermo
Servicio de la Deuda
{-} Amartizacitn de i Deuda Infems
€. PRecursos Ordinarios (smortizacion do s deuda) =
D. SALDO DE BALANCE 6,442 655,67
RESULTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (WH+-VTH) 9.017,219.04

Caseg) Gios Cles A - I, ¢ Cam




Sestama Integrado ds Administracidn Financiana Facha : 1B0EE012

Cirsecign Genenl do Contabiidad Piblica Hera: (H0237
Vigrsldn 12,000 Pag.: 1de
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
EJERCICIO 2011
(EN NUEVOS S0LES)
SECTOR 10 EDUCACION PPI
ENTIDAD -518 UM DE LA AMAZONIA PERUANA
PRESUPUESTO MODIFICACIONES. PRESUPUESTD
CONGEFTOS INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENGIAS | /NSTITUCIONAL
APERTURA-FIA | SupLEMENTARIOS | INSTITUCIONMALES | MODIFICADO - PiM
1 RECURG0S DRDINARIDS
5,587 138 052 240 dB 570,378
TOTAL FF 1 RECURS0S ORDINARIOS 45,587 138 BH2.240 46,578 378
2 RECURSDE RECTAMENTE AECAUCADOS
INGRESOS CORFIENTES 0,008,000 4 561,000 14,661,480
1. VENTA [IE RENES ¥ RERVICIOS ¥ DEAECHDS AOMINIETRATIVOS 101,060,000 561,50 4,551 40
FINANCIAMENTO B7E, 528 e, 3
19 BALDOS [E BALANCE A58 5%
TOTAL FF & RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 10,000,000 501808 15,597,800
4 DONACIONES T TRANSFERENCIAS
DONACIONES Ea 121356
FINANGIAMIENTE 125 121256
18- GALDCS TE BALANCE 12058 121256
THANSFERENGIAS 201,555 01,885
FINANCIAMIENTE 201,595 3l 566
18 SALDCS DS BALANCE 20158 11 558
TOTAL FF 4 DOMACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 9,851 k=X T
& RECUASOS DETERMINADOS
TRANSFERENCIAS £ 761858 6783858
1A TENACIONES ¥ TRAMSFERENCIAS A TBAEST LR e b
FINANCIAMIENTD E212,084 511064
1§ SALDOS OF BALAMDE E13,084 Sras
TOTAL FF 5 RECURSOS DETERMINADDS E.T53, 05 5213964 11,077 82
TOTAL GENERAL 2. 250,550 0T i B2 240 74,7854

Las Fuentes de Fingnoliamienta y los conceptas del ingreso se adocuardn @ los clasiicadores vigentss pars sl pariodo.
" D Fondos Pl
** Bonos Soberanps

DIRECTOR GENERAL
DE ADMINISTRACION




Shptrma degrndd de Adminsiracin Fnancies Fechs : 1BB&2012

Dirpceian (eeneenl de Contabilidad Poblics Mo : 0803
Varsidn 12.01.0 Pag,: Tdu1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
EJERCICIO 2011
{EN NUEVDS SOLES)
BECTOR :10 EDUCACION PP2
ENTHIAD 1519 1N, DE LA AMAZONIA PEFLUANA
PREBUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CONCEPTO INBTITUCIONAL DE |~ chgnros TRANGFERENCIAS | ANULAGIONES ¥ | INSTITUCIONAL
APERTURA-PIA  |suPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | HABILITACIONES MODIFICADO - PIM
1 RECURSOS DROMARIOS
GASTOS CORRIENTES 3,666,135 gaa.260 4,58 375
i1 PERSOMAL Y OHLIGACKONES SOCIALES 282313 BSiLARD I
12 FENSIONES Y {JTHAS PRESTACIONES SOUIALEE 42000 41600 4EET,400
13 HIEMES Y SERVCIES L7RE 000 2,865,000
& OTAOS GASTDS 48,000 45,000
GASTOS OF CAPITAL 1,731,000 1,721,000
28 ADGUISICICIN DE ACTIVOS HO FHANDIERDS |72, 000 1,721,000
TOTALFF | RECURSOS ORDINAAIOS 5,687,155 BR360 57,78
2 FECURSOE DIRECTAMENTE AECALUDADOS
GASTOE CORRIERTES 5,830,000 5,575,308 15,305,300
2 PERSONAL Y CELIGASIDNES SOCUWLES 2,043,000 1,77, 580 EEEE EPLFI0
23 BIERES Y SERVID0S 7,780,600 1,57 B [ rELSE) 11364 366
25 OTROS GAETOS 1,000 oot 110600
GASTOS OE CAPITAL 170,000 150 172500
25 ADGQUESICION DEACTIVOS NO FINANCIERCS 170,000 250 LA
TOTAL B 2 RECUNSOS DMECTAMERTE RECAUDADDS 0,000,000 5,557 e 15,577,008
4 DOMACIONES ¥ TRANSFERENCIAS
DONACIONES 111,258 121,258
GASTOS DE CAPITAL 121,256 121,258
26 ADOUISICOH DE ALTIVOS MO FINANCIERTS 131,956 14,566
TAANSFERENCIAS 21,585 21555
GASTOS DE CAPITAL 211,505 555
2B ADOUISICION DE ACTINGS O FRIANCIERTE 21 508 o 305
TOTALFF & DOMACIONES ¥ TRANSFERENCIAS =T ] I8
£ AECURSOS DETERMINADDS
GASTOS OORRIENTER 2,705,840 1,797, 8 4,500,008
23 BIENES ¥ SEANINIDE 2Em 1807 52000 4500 58
28 DOMACIONES ¥ TRANBFERENCIAS £l,000 { 12o0m
25 (TROS GASTOS T 10,00 { o) 105,900
GASTOS DE CARITAL L0500 1,418,472 7,674,757
28 ADQUECK [E ACTIVOE NO FINANCERDS 40538 SN AT 7,678 767
TOTAL FF 5 RECURSDS DETERMINADOS 8,703,050 5210664 187783
TOTAL GENERAL | BLASIT0Y 1,074,524 2,240 TH417, 654

Lag Fueriles da Financiamienio y los conceplos del grsto se sdecusrdn a8 los clasil vigaries para af periodn

*.".
it i DF PRESUPITESTO

DIRECTOR GENERAL
DE ADMINIETRACHON




INANCIEroS

Comentarios a los Estados F

NOTA 5:

CUENTAS POR COBRAR (NETOQO)

Incluye la parte comiente de Venta de Bignes y Servicios y Derechos Administrativos y
Oiras Cuentas por cobrar,

Concepto Afto 2011 Afo 2010 Variacion
1201.03 |Ventz Bienesy Serv. y Derechos Adm 1,270,448 57 478,748.95 791 689 62
1201.98  |Otras Cuentas Por Cobrar 0.00 344500 344500
TOTAL 1,270,449,57 452,194.95 T88,264.62

Los saldos en menciones correspanden a las operaciones reciprocas entre entidades
del sector publico al cierre del gjercicio 2011, cuyo detalle es el siguiente: MEDU-
PRONAFCAP 1,174 353,67 y Ministerio de Trabajo - Jovenes a |a Obra 96,095.90 que
hacen un tofal de 1,270,449 57,

Existe una variacién favorable de S/ 788,254.62, en relacion con el afio antenior.

Se aplico al amparo de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico: NIC-SP 1 Presentacion de Estados Financieros.

NOTA15: OBLIGACIONES TESORO PUBLICO

La cuenta Obligaciones Tesoro Publico reporta el saldo de Cheques pendientes de
pago al 31 de Diciembre del 2011

Cuenta Concepto Ano 2011 Afg 2010 Variacion

2105 Gastos Cornentes 20352382 2148536 272037 68

210502 | Gastos de Capital 79,150,90 B.B1E.00 T0 M ED
TOTAL 37267452 30,301.96 342,372.56

Existe una variacion favorable de S/. 342,372.56 siendo el mas significativo el rubro
de Gastos Comentes por S/, 272,037.66.

Se aplicd al amparo de las Nommas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico:NIC-SP 1 Presentacion de Estados Financieros.




NOTA 30: CUENTAS DE ORDEN

Representan las drdenes de compra, ordenes de servicio, especies y documentos
valorados, garantias recibidas, valores y documentos entregados v recibidas, cheques
girados, bienes en custodia, bienes no depreciables, bienes monetizadas emitidos al
cierre del ejercicio, asi como el control de obligaciones previsionales del Régimen de

Pensionistas DL 20530, reflejandosea de |a siguiente forma;

Cuents Concapto 2011 Afo 2010 Variacion
Gigy gy || TiRResde ompa. ipiohates 0.00 0.00 0.00
01 G5 Ordenes g Senicio Aprobadas {.00 0.00 0.00
Especies y Documenins Valorados Emiidos
810302 B0G,984 T4 A05.988.74 0.0
ofpity  |Garambes Reckidas T12.686.18 115.984.70 596,701 46
Valores v Docurmsntos &n Cobranza -
810305  |Rechidas 771,378.17 T 378t 0.00
Valares y Doturmentos en Cobranza -
M030E  [Entregades £:2,285.00 £2,285.00 0.00
aipaoe  [Cheques Giades 340,132,965 181120 336 32879
gigs0y  |Bienes en Cusioda o4 83 04 B3 0,00
410503  [Fienes no Depreciabies 235657 46786|  218T0.79167|  1.786676.29
910504  [Bienes monefizables 1,644.880.66 1,842 08066 2.800.00
g91pa.02 01 |Pensiorstas DL 20530 53,771 11570 57,520,136.26 -3.749,020.54
9108 0207 |Trabajadores Achivos 4 240,588,300 0.00 4.240 586,30
at1103 [Cuentas por Cabrar 206.548.53 0.00 206.548.53
TOTAL BB,513,184.94 B3,080,562.13 3422,622.81

Existe una varacion favorable con respecto al afo anterior de §/. 3,422 622 .81, siendo
el mas significativo el rubro de Trabajadores Activos por

5/.1,786.676.29.

Se aplicd al amparo de las Mormas Internacionales de Contabilidad para el Sector

Publico: NIC-SFP 1 Presentacidn de Estados Financieros.
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SALDOS DE BALANCE 2011
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CERTIFICACION

Se suscribe el presente documento para indicar lo siguiente:

Que mediante Oficio 045-2012-OEC-OGA-UNAP de fecha 27 de abril de 2012, el contador
general remite al Organo de Control Institucional un ejemplar de la Informacién Financiera y
Presupuestaria correspondiente al periodo 2011, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
presentada a la Contaduria Publica de la Nacién para la Cuenta General de la Republica, mediante
Oficio 029-2012-OEC-OGA-UNAP de fecha 5 de marzo de 2012.

Al respecto, la informacion remitida (EF1, EF-2, EF-3, EF-4, notas, anexos, etc.) se encuentra de
acuerdo a lo dispuesto en la Directiva 006-2007-EF/93.01 “Cierre Contable y Presentacion de
Informacion para la Elaboracién de la Cuenta General de la Republica, Resolucién Directoral 001-
2010-EF/93.01 y modificatorias segin Resolucién Directoral 003-2010-EF/93.01, presentandose a
través del modulo SIAF-SP, version 11.11.0” segin HOJA DE RECEPCION DE INFORMACION
CONTABLE PARA LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA EJERCICIO 2011.

Por consiguiente, los Estados Financieros y Presupuestarios del ejercicio fiscal 2011 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, podrian resultar con observaciones y
recomendaciones realizadas por la sociedad de auditoria designada por la Contraloria General de la
Republica, del cual se emitird el DICTAMEN RESULTANTE correspondiente.

Iquitos, 30 de abril de 2012

CPC. Cacllia B.-Shiver Amon

| Juin del Organo de Control
instiivcional « UNAP
CGR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
WWW.unapiquitos.edu.pe

RECTORADO
Direccion: Ciudad Universitaria, caserio Zungarococha, San Juan Bautista, Maynas, Per
Correo electrénico: rectorado@unapiquitos.edu.pe

OFICINA DE COORDINACION EN LIMA
Direccién: Nicolas de Piérola 966, oficinas 220 / 222, Lima 1, Pert
Teléfono: (511) 428 0814
Correo electronico: coordinacionlima@unapiquitos.edu.pe



